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CONTRATANTE/GERENCIADOR (UASG)

Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Maranh&o/Reitoria
(UASG 158128)

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados
de vigilancia armada e desarmada, videomonitoramento e vigilancia
motorizada, a serem executados em regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra, nas unidades do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia
do Maranhao - IFMA.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO
R$ 60.701.479,82

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 27/02/2026 as 09h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

menor prego

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO
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NAO
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e apresente sua proposta!
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Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Maranhao/Reitoria

PREGAO ELETRONICO N° 90000/2026

(Processo Administrativo n°® 23249.035245.2023- 45)

Torna-se publico que o(a), por meio do Departamento de Licitagdes e
Contratos/Coordenadoria de Licitagbes e Compras, sediado(a) Avenida Colares Moreira, 477,
Renascenca, Sdo Luis - MA, CEP 65075-441, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021 e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de
acordo com as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitagdo é contratacdo de empresa especializada na prestagao de servigos
continuados de vigilancia armada e desarmada, videomonitoramento e vigilancia motorizada, a serem
executados em regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, observadas as especificagbes técnicas e
quantitativos descritos na planilha constante do Anexo | do Termo de Referéncia, bem como as condig¢des e
exigéncias previstas no instrumento convocatério e seus anexos, conforme condi¢gdes, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagao sera realizada em grupo unico, formado por 88 itens, conforme tabela constante no Termo
de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGCAO

2.1. Poderédo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverao atender as condigbes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente
ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda
que por terceiros.

2.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo,
devendo proceder, imediatamente, a corregao ou a alteragéo dos registros tao logo identifique incorregao ou
aqueles se tornem desatualizados.

2.5. A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitagao.

2.6. Nos itens 01 a 88 ndo sera concedido nesta Licitagdo tratamento favorecido para microempresas,
empresas de pequeno porte e figuras equiparadas, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, em
razdo da incidéncia, no caso, do art. 4°, § 1° da Lei n® 14.133, de 2021.
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2.7. Nao poderao disputar esta licitagao:

2.7.1 aquele que ndo atenda as condigbes deste Edital e seu(s) anexo(s);
2.71 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagéo;
2.71 empresas estrangeiras que nao tenham representagao legal no Brasil com poderes expressos

para receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.71 autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.71 empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragao do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitag&do versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.71 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sanc¢ao que lhe foi imposta;

2.71 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.71 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.71 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submissao de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

2.7.1 Organizagbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condigéo;
2.7.1 sociedades cooperativas;

2.8. N&o podera participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugéo do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.7.1 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicdo
a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a
sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragéo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que
se referem os itens 2.7.15 e 2.7.16 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de
agentes publicos do 6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.15 e 2.7.16 ndo impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua
como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des
integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

2.13. Em licitagdes e contratagdes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperagao estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
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financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n° 14.133,
de 2021.

2.14. A vedacao de que trata o item 2.88 estende-se a terceiro que auxilie a condug¢ao da contratagcédo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

3. DO ORCAMENTO ESTIMADO

3.1. O orgamento estimado da presente contratagdo ndo sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitagdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentagdo de propostas e lances
e de julgamento.

4.2, Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os licitantes
encaminharéo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 8.1.1 e
8.12.1 deste Edital.

4.4, No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

441 esta ciente e concorda com as condigdes contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitagéo definidos no instrumento convocatorio;

441 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigado de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constitui¢ao;

441 nao possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituigdo Federal;

441 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado
da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5, O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.6. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n° 12.546, de 2011, as propostas de precos
deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para
0 ano de apresentacao da proposta.

4.6.1 A pedido da empresa contratada, o prego do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, |, da Lei n® 14.133, de 2021, apds efetiva majoragéo das aliquotas, conforme regime de
transigao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redagao dada pela Lei n° 14.973, de
2024.
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4.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido
em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n® 14.133, de 2021.

4.7.1 No item exclusivo para participagdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagédo do campo “n&o” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.7.1 Nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante n&o ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.8. Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

4.8.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

481 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagao, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

481 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja socia de

outra empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n® 123, de
2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.8.1 cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
nao beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.8.1 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

4.8.1 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

481 que participe do capital de outra pessoa juridica;

481 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa

econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora
ou de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cAmbio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizagdo ou de previdéncia complementar;

4.8.1 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.8.1 constituida sob a forma de sociedade por agdes.

4.8.1 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagéo de

pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

4.9. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade,
nos termos do Decreto n° 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de
2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, dalei n. 14.133,
de 2021.

4.10. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4, 4.77 ou 4.99 sujeitara o licitante as sangdes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.
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4.11. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagao anteceder
as fases de apresentacao de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.12. Nao havera ordem de classificagdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacéo pelo licitante, o que ocorrerd somente apos os procedimentos de abertura da sessdo publica e da
fase de envio de lances.

4.13. Serao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apds a fase de envio de lances.

4.14. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.14 1 a aplicacdo do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

4141 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.15. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.151 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.151 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 4.1414
possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgéos de controle externo e interno.

4.17. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.

4.18. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

51. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1 valor unitario total do item;
5.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do
objeto.

54. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.
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5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagcdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

551 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragao Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuigbes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. Na presente licitagcdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributagao pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente
o compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

5.9. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar os pregos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagoes publicas;

5.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

5.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o prego ja decorrente da aplicagdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia.

5.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagéo pelo Tribunal de
Contas da Unido €, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo
para a adogao das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenagao dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execugédo do
contrato.

5.14. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencgdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagédo Brasileira de Ocupagdes — CBO.

5.15. Os custos minimos relevantes e demais informagbes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

6.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo proéprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.
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6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacédo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$
10,00 (dez reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

6.11.1 A etapa de lances da sessao publica tera duracido de dez minutos e, apods isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

6.11.1 A prorrogagado automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.1 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem de
classificagdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme
disposto neste edital, quando for o caso.

6.11.1 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgoes.

6.11.1 Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1 A etapa de lances da sesséo publica tera duragao inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de
até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepg¢ao
de lances.

6.12.1 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.1 N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condigdes definidas neste item, poderéo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagdo, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.
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6.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagao o modo de disputa “fechado e aberto”, poderédo
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentar&o lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

6.13.1 Nao havendo pelo menos 3 (irés) propostas nas condi¢des definidas no item 6.13, poderéo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

6.13.1 A etapa de lances da sessao publica tera duracido de dez minutos e, apods isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

6.13.1 A prorrogagdo automéatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogagao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.1 N&o havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

6.13.1 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera admitir
o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

6.13.1 Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.14. Apos o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagao do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva da licitacdo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a dez
minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacgao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

6.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Emrelagao a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratagéo ndo se enquadre nas vedagdes dos §§1° e 2° do art. 4° da
Lei n° 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da
Lei Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1 Nessas condig¢des, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregao, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.
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6.20.1 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.1 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregéo, na ordem de classificagéo, para
o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.1 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.20.1 A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitacdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administracdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.21. So6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.22. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.22.1 disputa final, hipoétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

6.22.1 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagbes
previstos nesta Lei;

6.22.1 desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de
17 de setembro de 2025;

6.22.1 declaragao do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

6.23. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

6.23.1 empresas brasileiras;

6.23.1 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.23.1 empresas que comprovem a pratica de mitigagdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.24. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro
processo.

6.25. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagao, o Pregoeiro
podera negociar condigdes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.
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6.25.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagdo posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serdo
observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia.

6.25.1 A negociagao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

6.25.1 A negociagdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
6.25.1 O resultado da negociagéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

6.25.1 O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagao realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagédo daqueles exigidos
neste Edital e ja apresentados.

6.25.1 E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.26. Apos a negociagao do prego, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagao e julgamento da proposta.

7. DA FASE DE JULGAMENTO

71. Encerrada a etapa de negociagéo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133, de 2021, legislagéo correlata e no item 2.77 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢éo
que impega a participagdo no certame ou a futura contratagéo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

711 Sicaf;

711 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,
711 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
711 Lista de licitantes iniddbneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniéo.

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

7.21 A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n® 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome € no CPF do sdcio majoritario da empresa licitante, se houver, por forga do art. 12 da citada lei.

7.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica podera haver a substituicdo das consultas ao CEIS,
CNEP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

7.4. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas,
o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

7.4.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

7.4.1 O licitante sera convocado para manifestacao previamente a uma eventual desclassificagéo.
7.4.1 Constatada a existéncia de san¢ao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigéo

de participacgéo.
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7.5. Na hipétese de inversao das fases de habilitagcdo e julgamento, caso atendidas as condi¢des de
participacdo, sera iniciado o procedimento de habilitagao.

7.6. Verificadas as condi¢gbes de participagdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagéo ao objeto e a compatibilidade do
preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus anexos, observado o
disposto nos arts. 29 a 35 da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

7.71 CCT’S n° MA00085/2025 E n° MA00096/2025

7.8. Os acordos, dissidios ou convengdes coletivas indicado(s)no subitem acima n&o é (sédo) de utilizagéo
obrigatéria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convencdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administracao.

7.9. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.9.1 contiver vicios insanaveis;

7.9.1 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
7.9.1 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

7.9.1 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.9.1 nao cumpra os critérios de aceitabilidade de precos definidos no Termo de Referéncia;

7.91 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

7.10. No caso de bens e servigos em geral, ¢ indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administragao.

7.11. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, s6 sera considerada apés diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:

7111 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7111 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.12. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

7.13. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos elaborada pela Administragéo, o licitante
classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nio aceitacao da proposta.

7.13.1 Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragao, por meio eletrénico, as planilhas com indicagcédo dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificagbes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizacdo dos precos unitarios, no caso de
empreitada por preco global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratagdo integrada,
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exclusivamente para eventuais adequagdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.

7.13.1 Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicagéo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administrag&o, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

7.13.1 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

7.13.1 Os licitantes poderdao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.13.1 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacgao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execugdo do objeto, desde que mantidas as condi¢gbes para a justa
remuneragao do servico.

7.14. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A
planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&o haja majoragdo do
preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos os custos da contratagao;

7.14.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

7.14.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicagdo de
recolhimento de impostos e contribuigées na forma do Simples Nacional, quando n&o cabivel esse regime.

7.15. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestagao escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.16. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentagao de carta de solidariedade emitida pelo fabricante,
que assegure a execugao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

7.17. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagéo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de nao
aceitacao da proposta.

7.18. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horario de realizagdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenga sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

7.19. Os resultados das avaliagdes serao divulgados por meio de mensagem no sistema.

7.20. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro, ou havendo entrega de amostra fora das especificagdes previstas neste Edital, a proposta do
licitante sera recusada.

7.21. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado ndo for(em) aceita(s), o Pregoeiro
analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo segundo classificado. Seguir-se-a com a
verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a verificagdo de uma que atenda as especificagbes
constantes no Termo de Referéncia.

7.22. No caso de servigos com dedicagao exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de precos, os seguintes documentos:
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7.22.1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

7.221 cépia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razédo
do regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;

7.221 copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragdo da planilha de custos e formagao de pregos que embasam o valor global ofertado; e

7.22.1 declaracao de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa n&o tenha sido representada por érgao de classe de sua categoria, que
dai tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangdes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n° 14.133, de 2021;

7.23. Na hipdtese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, dever&o ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas
para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

7.24. O pregoeiro de contratagdo realizara a verificagdo da observancia da proposta classificada
provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela
Administragao, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a
compatibilidade do preco.

7.25. O pregoeiro concedera o prazo de no minimo duas horas para readequagéao da proposta quando esta
nao observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassificagdo, na forma da Instrugéo
Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.26. O pregoeiro de contratagao deve verificar se as previsdes do Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho
ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e
Formacao de Precos, em especial, quando o Acordo, Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administragéo.

7.27. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneracgao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagéo e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convengéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DA FASE DE HABILITACAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagéo, serao exigidos para fins de habilitagao, nos termos
dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1 A documentagdo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

8.2. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagao serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

8.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
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de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.4. Quando permitida a participagdo de consorcio de empresas, a habilitagdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatoério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacao
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

8.4.1 Se o consorcio nao for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econémico-financeira, havera um acréscimo
de 10% para o consorcio em relagao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser apresentados em original, por copia ou
por qualquer outro meio expressamente admitido pela administragao.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgao ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n°® 14.133, de 2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragédo de que atende aos requisitos de habilitagéo, € o
declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei.

8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaracao de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econOmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho
e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.10. A habilitagao sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.10.1 Somente havera a necessidade de comprovagéo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagéo, devendo proceder, imediatamente, a corregéo
ou a alteragao dos registros tao logo identifique incorregao ou aqueles se tornem desatualizados.

8.11.1 A nao observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitacao.

8.12. A verificagdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagéo.

8.12.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do Pregoeiro.

8.12.1 Na hipotese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacéo de propostas e lances,
os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitacdo e a
proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do art. 36 e no § 1° do
art. 39 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacéo ao licitante vencedor.
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8.13.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

8.13.1 Respeitada a excegao do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitagao anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagéo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

8.14. Encerrado o prazo para envio da documentacdo de que trata o item 8.12.1, podera ser admitida,
mediante decisao fundamentada do Pregoeiro, a apresentagdo de novos documentos de habilitagdo ou a
complementacao de informagdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes, em até 24 (vinte e
quatro) horas, para:

8.14.1 a afericdo das condigbes de habilitagao do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

8.14.1 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.14.1 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.14.1 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgao ou entidade cujos atos gozem de presungao de veracidade e fé publica.

8.15. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacéao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagéo.

8.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissdo de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que nao alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo e classificagéo.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagao, até a apuragdo de uma proposta
que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.12.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagao do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.19. A comprovagao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e ndo como condi¢édo para participagédo na licitagéo.

8.20. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusdo de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou sé
conhecidos ap6s o julgamento.

9. DO TERMO DE CONTRATO

9.1. Apos a homologagédo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagédo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

9.2. O adjudicatario tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua convocacao,
para assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagcédo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

9.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o érgao ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragao podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
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prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de
processo eletrénico para que seja assinado digitalmente em até 05 (cinco) dias Uteis; ou c¢) outro meio
eletrénico, assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para resposta apds recebimento da notificagao pela
Administracao.

9.4. Os prazos dos itens 9.2 e 9.3 poderao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragéo.

9.5. O prazo de vigéncia da contratacdo € o estabelecido no Termo de Referéncia.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovacédo das condi¢des de habilitagdo e contratagéo
consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagao.

9.7. Na contratac&o de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra, serd exigida da empresa, como
condicao para assinatura do contrato, a comprovacgéao de capital social integralizado compativel com o niumero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

9.7.1 Caso se trate da contratagdo de servigos de vigilancia ou transporte de valores com
dedicagao exclusiva de méao de obra, a empresa devera comprovar, como condigao para
assinatura do contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os
valores estipulados no art. 14 da Lei n.° 14.967/2024.

9.8. Na contratacao de servigos com dedicacao exclusiva de mao-de-obra para contratos com quantitativo
igual ou superior a 25 (vinte e cinco) colaboradores, sera exigida da empresa, como condigao para assinatura
do contrato, a comprovacéo, nos termos do disposto no art. 6°, caput, inciso XVI, da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do emprego de mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir
da indicagdo do drgéo responsavel pela politica publica, em percentual igual ou superior a 8% (oito por cento)
das vagas.

10. DOS RECURSOS

10.1. A interposigao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagéo ou revogagéao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n° 14.133, de 2021.

10.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagao ou de lavratura da ata.

10.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitac&o do licitante:

10.3.1 a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
10.3.1 0 prazo para a manifestagdo da intengéo de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
10.3.1 0 prazo para apresentacido das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de

lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitagao;

10.3.1 na hipétese de adogéo da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisado recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (irés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
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para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.

10.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgacdo da interposicédo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.10. Os autos do processo permanecerdao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://portal.ifma.edu.br/licitacoes/.

11. DAS INFRAGCOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

11.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

11.11 deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame ou nao entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro durante o certame;

11.1.1 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

11.1.1.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagao;
11.1.1.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

11.1.1.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

11.1.1.4. deixar de apresentar amostra;

11.1.1.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

11.11 nao celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacéo exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

11.1.1 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

11.1.1 apresentar declaragédo ou documentagéo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitagao;

11.11 fraudar a licitagao;

11.1.1 comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

11.1.1.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
11.1.1.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
11.1.1.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
11.1.1 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

11.1.1 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 2013.
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11.2.  Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragao podera, apos regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

11.2.1 adverténcia;

11.21 multa;

11.21 impedimento de licitar e contratar e

11.2.1 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade.

11.3. Na aplicagéo das sangdes serao considerados:

11.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

11.3.1 as peculiaridades do caso concreto;

11.3.1 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

11.3.1 os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

11.3.1 a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e

orienta¢des dos 6rgéos de controle.
11.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagao oficial.

11.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.1 e 11.1.1, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

11.4.1 Para as infragbes previstas nos itens 11.1.1, 11.1.1, 11.1.1, 11.1.1, 11.1.1 e 11.1.1, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

11.5. As san¢des de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

11.6. Na aplicagédo da sangéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

11.7. A sancado de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragbes administrativas relacionadas nos itens 11.1.1, 11.1.1, 11.1.1 e 11.1.1, quando nao se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administragao Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgao ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

11.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sang¢ao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 11.1.1, 11.1.1, 11.1.1, 11.1.1 e 11.1.1, bem como
pelas infragdes administrativas previstas nos itens 11.1.1, 11.1.1, 11.1.1 e 11.1.1 que justifiquem a imposigao
de penalidade mais grave que a sang¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragdo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragcéo, descrita no item 11.1.1,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da licitagéo, nos termos do art. 45, §4° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

11.10. A apuracgao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
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responsabilizagéo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

11.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagdo das sangbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sang¢do de declaragédo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimagao, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

11.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até
que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral dos danos causados.

11.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditorio dos licitantes, as notificagbes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sicaf.

11.151 Os enderecgos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das
comunicagoes a eles comprovadamente enviadas.

12. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

12.1.  Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

12.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

12.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios: diego.lima@ifma.edu.br / kristiano.placido@ifma.edu.br/ licitacoes@ifma.edu.br

12.4. As impugnagodes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

12.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnagéo é medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro, nos autos do processo de licitag&o.

12.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

13. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

13.1. Sera divulgada ata da sessé&o publica no sistema eletrénico.

13.2.  Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&o haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

13.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario
de Brasilia - DF.
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13.4. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagao.

13.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da disputa
entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Administragcéo, o principio da isonomia,
a finalidade e a seguranga da contratagéo.

13.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducgéao
ou do resultado do processo licitatério.

13.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

13.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

13.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

13.10. O Edital e seus anexos estédo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) e endereco eletronico https://portal.ifma.edu.br/licitacoes/.

13.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

13.11.1 Anexo | do Edital - Termo de Referéncia (TR);

13.11.1.1 Anexo | - Planilha Resumo com Postos a serem Contratados;
13.11.1.2 Anexo Il - Relagao de Enderegos das Unidades;

13.11.1.3 Anexo Il - Relagao de Materiais e Fardamentos;

13.11.14 Anexo |V - Instrumento de Medi¢ao de Resultado;

13.11.1.5 Anexo V - Planilha de Custos e Formacgao de Precos;
13.11.1.6 Anexo VI Declaragdo de Contratos Firmados;

13.11.1.7 Anexo VIl - Termo de Ciéncia e Concordancia;

13.11.2 Anexo Il do Edital — Minuta de Termo de Contrato;

13.11.3 Anexo lll do Edital — Declaragao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;

Sao Luis/MA, 10 de fevereiro de 2026.

Autoridade competente
PROAD
(Assinado digitalmente nos autos do processo)
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UASG 158128
@“mp"’s'g“"b' ANEXO | do Edital - TR e seus anexos

INST.FED.DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO MARANHAO

Termo de Referéncia 89/2025

Informacées Basicas

1.:::;;:: do UASG Editado por Atualizado em

89/2005 158128-INST.FED.DE EDUC., CIENCIA E TEC. DO JANILSON SILVA DOS 05/02/2026 10:47 (v
MARANHAO SANTOS 0.11)

Status

ASSINADO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23249.035245.2023-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 45

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1 Contratagdo de servigos continuos de vigilancia armada, desarmada, videomonitoramento e motorizada, a serem
executados com regime de dedicacéo exclusiva de méo de obra, nos termos da planilha resumo constante no Anexo | deste
Termo de Referéncia, conforme condi¢bes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2 Os servicos objeto da presente contratacdo foram classificados como por apresentarem comuns, padrdes de
desempenho e qualidade objetivamente definidos, passiveis de descricdo clara e precisa no instrumento convocatério, sem
a necessidade de solucdes técnicas personalizadas ou de carater intelectual especializado. Trata-se de atividades
rotineiras, amplamente ofertadas no mercado, executadas segundo métodos usuais e consolidados, cuja avaliagdo pode
ser realizada com base em critérios objetivos e mensuraveis. Ademais, a execucdo dos servicos ndo demanda inovacao
tecnolégica nem conhecimentos técnicos de elevada complexidade, sendo os riscos inerentes plenamente conhecidos e
controlaveis. Dessa forma, o enquadramento como servigos comuns mostra-se adequado, nos termos do art. 6°, inciso XIII,
da Lein® 14.133/2021.

Classificacao do objeto quanto ao modelo de execucao

1.3 O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que a necessidade é permanente e prolongada, além de que é
essencial a seguranca patrimonial e de pessoas, garantindo a integridade do 6rgéo publico e o funcionamento ininterrupto
das atividades-fim.

Prazo de vigéncia

1.4 O prazo de vigéncia da contratacéo € de 2 (dois) anos contados da data da assinatura do contrato, prorrogavel por até
10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.4.1 A adocdo de contratacdo com vigéncia plurianual mostra-se juridicamente adequada e administrativamente
vantajosa, nos termos do art. 106 da Lei n°® 14.133/2021, tendo em vista que o objeto consiste em servico de
vigilancia patrimonial, de natureza continua e indispensavel a preservacao do patrimdnio publico, a integridade das
instalacBes e a seguranca de servidores, estudantes e usuarios. A execucao desse servico demanda prestacao
ininterrupta e permanente, ndo se compatibilizando com contratacBes de curta duracdo, sob pena de risco a

1 de 27


1053579
Máquina de escrever
ANEXO I do Edital - TR e seus anexos


continuidade e a eficiéncia administrativa. A contratacéo por periodo superior a um exercicio financeiro contribui para
a racionalizagdo dos procedimentos administrativos, reduzindo a recorréncia de processos licitatérios, 0s custos
operacionais associados e os riscos de descontinuidade do servigco. Ademais, a previsibilidade contratual favorece o
adequado planejamento da Administracdo, melhora as condicdes de gestdo e fiscalizagdo contratual e amplia a
competitividade do certame, possibilitando a obtengc&o de condi¢cdes econdmicas mais vantajosas. Ressalta-se, por
fim, que a contratacéo plurianual observara a compatibilidade com o planejamento institucional e estard condicionada
a existéncia de previsdo orcamentdaria para cada exercicio financeiro abrangido, em conformidade com a legislacéo
vigente.

1.5 O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em
relagcdo a vigéncia da contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2.1 O objeto da presente contratacdo € regido pela Lei n°® 14.967, de 9 de setembro de 2024, e sera processado em estrita
observéancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, bem como as demais normas legais e regulamentares
aplicaveis.

2.2 O objeto da contratacéo esta previsto no Plano de Contratagdes Anual de 2026, conforme detalhamento a seguir:

I. ID PCA no PNCP:10735145000194-0-000011/2026
1. Data de publicagdo no PNCP: 04/06/2025
11I. Id do item no PCA: 111,
1v. Classe/Grupo: 852;
V. ldentificador da Futura Contratag&o: 158128-96/2026

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSID

3.1 A solucdo proposta consiste na contratacdo de servicos continuos de vigilancia patrimonial armada e desarmada,
vigilancia motorizada e videomonitoramento, executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, abrangendo
as unidades do Instituto Federal do Maranhdo — IFMA, conforme quantitativos, postos, jornadas e localidades definidos nos
anexos deste Termo de Referéncia.

3.2 Os servigos visam assegurar a integridade do patrimonio publico, a seguranca de servidores, estudantes e usuarios,
bem como a continuidade das atividades institucionais, sendo executados de forma ininterrupta, observados padrées
minimos de qualidade, desempenho e conformidade legal.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1 Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos todos os
requisitos constantes no Guia Nacional de Contratacfes Sustentaveis, aplicaveis para este objeto.

4.2 Quanto as politicas de sustentabilidade, a contratada e seus colaboradores deverdo observar e providenciar:

4.2.1 E obrigacdo da contratada a administraco de situacdes emergenciais de acidentes com eficacia, mitigando os
impactos aos empregados, colaboradores, usuérios e ao meio ambiente;

4.2.2 A contratada deve conduzir suas a¢des em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagcdo ambiental para a prevencédo de adversidades ao meio ambiente e a saude dos
trabalhadores e envolvidos na prestagéo dos servicos.

4.2.3 Fornecer fardamentos e equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) para a execucéo das atividades de modo
confortavel, seguro e de acordo com as condicdes climaticas, favorecendo a qualidade de vida no ambiente de
trabalho.
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4.2.4 Fornecer equipamentos e materiais de intercomunicag¢do (como radios, lanternas e lampadas) de menor
impacto ambiental.

4.2.5 Observar a Resolugdo CONAMA n° 401/2008, para a aquisicdo de pilhas e baterias para serem utilizadas nos
equipamentos, bens e materiais de sua responsabilidade, respeitando os limites de metais pesados, como chumbo,
cadmio e mercurio.

4.2.6 A contratada devera utilizar pilhas recarregaveis para uso em lanternas em rondas realizadas no periodo
noturno, evitando o uso de pilhas ou baterias que contenham substancias perigosas em sua composi¢ao.

4.2.7 Quando possivel, a contratada devera utilizar planilhas eletrdnicas ou aplicativos para registro de entrada e
saida de pessoas e materiais no ambiente de prestacdo de servigcos para controlar acessos e realizar analises
gerenciais, evitando o uso de papel.

4.2.8 A contratada devera eliminar o uso de copos descartaveis na prestacdo de servicos nas dependéncias do
orgao ou entidade.

4.2.9 E obrigacio da contratada destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e equipamentos que
foram utilizados na prestacdo de servigos.

4.2.10 E obrigatéria a limpeza, higiene e organizacdo do ambiente interno da guarita pelos empregados alocados na execucao
dos servigos, competindo-lhes zelar pela adequada conservacéo do espago durante todo o periodo de trabalho.

Subcontratacédo
4.3 Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto contratual.
Garantia da contratacdo

4.4 Serd exigida a garantia da contratacao de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade
durante a execucédo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela
caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, seguro-garantia, fiangca bancaria ou titulo de capitalizagcdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total da contratacao.

4.5 Em caso de opc¢éo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria devera apresenta-la, no maximo, até a data de assinatura
do contrato.

4.6 A apolice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.7 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera a
preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.8 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacBes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a
emissao do respectivo endosso pela seguradora.

4.9 Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que
mantidas as condi¢cdes e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de
suspensao contratual.

4.10 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou nao apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de presta¢édo de garantia nas modalidades de caucdo em
dinheiro ou titulos da divida publica, fianga bancéria ou titulos de capitalizagéo.

4.11 Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor
do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corregdo monetaria.

4.12 Caso a opc¢dao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econdémicos, conforme definido pelo Ministério competente.
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4.13 No caso de garantia na modalidade de fiangca bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cddigo Civil.

4.14 Na hipétese de opcao pelo titulo de capitalizagédo, a garantia devera ser custeada por pagamento Unico, com resgate
pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.

4.15 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e o nimero do
processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 89, lll, da Circular SUSEP n° 656,
de 11 de marc¢o de 2022).

4.16 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de nao aceitacédo, o pagamento de:

4.16.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

4.16.2 multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracéo a contratada; e

4.16.3 obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.17 Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado apds deciséo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.18 No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo
aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo 0s mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

4.19 Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o
adimplemento pela Administracéo.

4.20 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se
a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

4.21 O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

4.22 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracao de descumprimento de clausulas contratuais.

4.23 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizacao e
comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que
respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11
de abril de 2022.

4.24 Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizacédo para a liberagcado de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.25 A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observard a regulamentacéo da Susep.
4.26 A Administracé@o devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apdlice.

4.27 A garantia somente sera liberada ou restituida apds a fiel execuc¢do do contrato ou apds a sua extingdo por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.28 Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de méo de obra, a garantia somente seré liberada
ante a comprovagédo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso
esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap0s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser
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utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées previdenciarias e relativas ao FGTS,
observada a legislacdo que rege a matéria;

4.29 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupcdo do contrato de trabalho;

4.30 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos Contratados, a Administracao Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao:

(1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou
(2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servicos.

4.31 O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.32 O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar san¢fes a contratada.

4.33 A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.34 Nao ha necessidade de realizacdo de avaliagdo prévia do local de execugdo dos servicos.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1 A execugdo do objeto seguird a seguinte dindmica:
5.1.1 Inicio da execug¢édo do objeto: 10 dias da emisséo da ordem de servico.

5.1.2 No prazo acima, a empresa apresentara os profissionais responsaveis pela execucao dos servigos, junto ao
gestor do Contrato a ser designado pelo IFMA, acompanhado de carta de apresentacéo.

5.1.3 Os profissionais devem se apresentar devidamente uniformizados quando do inicio da execugao contratual.

5.1.4 Considera-se 0 mesmo prazo para cada nova solicitagdo de implantacdo de postos, devendo-se, no decorrer
deste prazo, efetuar o recrutamento, a selecdo e o0 encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

5.1.5 Os postos de servicos contratados serdo implementados no todo ou em parte, ao longo da execucdo
contratual, dependendo da existéncia de crédito orgamentario e da necessidade da Administracao.

Local e horario da prestacao dos servigos

5.2 Os servigos serdo prestados nos campi do IFMA distribuidos em 34 unidades administrativas, conforme Anexo Il deste
termo;

5.3 Os horarios de prestacdo de servigco serdo organizados de acordo com a natureza dos postos contratados e com o
horario de funcionamento das unidades, sintetizados na tabela abaixo:

Posto Descrigdo do regime

P 12 h iari i 24 fai ; 7
Vigilancia 12x36h diurno Armado osto de oras didrias, diurno, de 2? feira a domingo, das 0

00 as 19:00
P 12 h iari 2* fei i 19:
Vigilancia 12x36h noturno Armado osto de oras diarias, notl{rno, de 2° feira a domingo, das 19
00 as 07:00
Operador de videomonitoramento 44h De 2° feira a 6° feira 8 horas didrias e sabados 4 horas diarias
Vigilancia 44h — armado De 2° feira a 6° feira 8 horas didrias e sabados 4 horas diérias

Posto de 12 horas diarias, diurno, de 2? feira a domingo, das 07:
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Vigilancia 12x36h diurno(Motorizado armada) 00 as 19:00

Posto de 12 horas diarias, noturno, de 2* feira a domingo, das 19:

Vigilancia 12x36h noturno (Motorizado armada) 00 3s 07-00

Vigilancia 44h — desarmado De 2° feira a 6" feira 8 horas didrias e sabados 4 horas diarias

Rotinas a serem cumpridas
5.4 A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

5.4.1 Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo posto, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo necessarias.

5.4.2 Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido, do Corpo
de Bombeiros, dos responsaveis pela administragédo da instalacdo e outros de interesse, indicados para o melhor
desempenho das atividades.

5.4.3 Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as medidas de
seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que entenderem oportunas.

5.4.4 Permitir o ingresso nas instalagcdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas.

5.4.5 Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagfes, identificando o motorista e anotando a placa do
veiculo em livro de ocorréncia, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna
da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

5.4.6 Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o posto, quando da rendicdo, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas instalages e suas imediagdes.

5.4.7 Comunicar & area de seguranca da Administracdo todo acontecimento entendido como irregular e que possa
vir a representar risco para o patriménio da Administragéo.

5.4.8 Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das instalacdes da
Administracao, facilitando, o melhor possivel, a atuacédo daquelas, inclusive na indicacao de testemunhas presenciais
de eventual acontecimento.

5.4.9 Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o término de cada expediente de
trabalho, feriados e finais de semana, anotando em livro de ocorréncia 0 nome, registro ou matricula, cargo, érgao de
lotacdo e tarefa a executar.

5.4.10 Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacfes, sem que estes estejam
devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responséavel pela instalacéo.

5.4.11 Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalacdo e a
seguranca da Administragcdo, no caso de desobediéncia.

5.4.12 Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediacdes, que implique ou ofereca risco
a seguranca dos servigos e das instalacoes.

5.4.13 Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros.

5.4.14 Executar a(s) ronda(s) diaria(s) e peridédicas conforme a orientacé@o recebida da Administracéo verificando as
dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessérios para o perfeito desempenho das
funcdes e manutencéo da tranquilidade.

5.4.15 Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado.

5.4.16 Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para atender
a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados.
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5.4.17 Registrar e controlar, juntamente com a Administracdo, diariamente, a frequéncia e a pontualidade de seu
pessoal, bem como as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus servigos.

5.4.18 A saida de qualquer bem material, de consumo ou vinculado ao patriménio da Contratante, das suas
dependéncias, somente sera permitida mediante a apresentacdo do setor de patriménio, sendo necessério ainda o
registro no Livro de Ocorréncia;

Materiais a serem disponibilizados

5.5 Para a perfeita execugéo dos servigos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Anexo Il deste instrumento.

Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.6 A demanda do 6rgéo tem como base as quantidades e postos descritos no Anexo | deste termo:

5.7 A contratac@o envolve a prestacdo de servi¢os de vigilancia armada e desarmada com o fornecimento da méo de obra,
materiais, equipamentos, EPI e fardamentos, necessarios a boa e regular execucao das atividades;

5.8 A prestacgéo dos servigos ocorrera no prazo, localidades e quantidades descritas neste Termo de Referéncia.

5.9 O contrato sera executado de forma continua, com vigéncia inicial de 24 meses, podendo ser prorrogado até o limite
previsto na legislagdo em vigor.

5.10 No interesse da Administracdo, o IFMA, reserva-se o direito de contratar itens isolados no todo ou em parte ou
descentralizar a execucao de itens em enderecos e localidades distintas.

5.11 Os postos de servicos objeto da contratacdo poderdo ser implementados de forma integral ou parcial ao longo da
execucao contratual, conforme a disponibilidade de crédito orcamentario e a efetiva necessidade da Administracéo

5.11.1 A implantacédo de cada posto dependera de prévia e expressa ordem de servico emitida pela Administragdo, ndo sendo
devido qualquer pagamento antes da efetiva mobilizagdo e inicio da prestacéo dos servicos.

5.11.2 No que se refere as unidades do IFMA contempladas nesta contratagdo, mas ainda néo inauguradas, a mobilizacdo dos
respectivos postos podera ndo ocorrer imediatamente apés a assinatura do contrato. Estes postos serdo mobilizados a critério da
administracdo, de acordo com a real demanda/necessidade.

Especificagcdo da garantia do servico

5.12 O prazo de garantia contratual dos servicos € aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo
de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.13 Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.14 O uniforme devera compreender as pecas do vestuario descritas no Anexo lll deste instrumento, devendo ser
substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72h
(setenta e duas) horas, apo6s comunicacdo escrita do Contratante, sempre que ndo atendam as condicbes minimas de
apresentacao;

5.15 Os conjuntos completos deveréo ser disponibilizados aos empregados no inicio da execugéo do contrato,

5.16 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados;

5.17 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja coOpia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

Procedimentos de transicao e finalizagcao do contrato
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5.18 Com o objetivo de garantir a continuidade dos servicos e evitar a descontinuidade operacional, a transicdo entre as
contratadas devera observar os seguintes procedimentos:

5.18.1 A empresa vencedora devera viabilizar a mobilizacdo de suas equipes no prazo maximo definido neste termo
de referéncia, apresentando plano de mobilizacdo contendo escalas de trabalho, relagdo nominal dos vigilantes,
comprovacgdo de treinamento, uniformes, armamento (quando aplicavel) e demais itens exigidos, assegurando a
continuidade dos servicos;

5.18.2 Ao término do contrato oriundo da presente licitacdo, a contratada devera repassar a hova empresa todas as
informacdes necessérias a continuidade dos servigos, incluindo:

Rotinas operacionais;

Mapas de postos e pontos de ronda;

Procedimentos internos adotados para controle de acesso, atendimento e livros de ocorréncias;
Relatérios de incidentes relevantes que demandem acompanhamento;

5.19.1 A contratada devera manter integralmente a execugcdo do contrato até o inicio efetivo da contratacao
subsequente, sendo vedada a desmobilizagc&o antecipada.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2 Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspenséo o contrato sera prorrogado nos termos do Art. 107 da Lei
N° 14.133, de 1° de abril de 2021, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicacdes entre o 6érgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato exigir tal
formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.4 O orgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5 Ap6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade podera convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigagbes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano complementar
de execuc¢édo do Contratado, quando houver, do método de aferigdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6 O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servi¢cos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execugédo do objeto Contratado.

6.7 O Contratado ndo necessitara manter preposto da empresa no local da execug¢édo do objeto.

6.8 O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutenc¢do do preposto da empresa,
hip6tese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacdo

6.9 A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.10 O fiscal técnico do contrato acompanhard a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicdes
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracao.
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6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucao do contrato, com a descricdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacées para a correcéo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corre¢ao.

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisédo ou
adocéo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessérias e saneadoras, se for o caso.

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacéo ou a prorrogagao contratual.

6.16 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeic8es técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de
seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.17 As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98,
de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

6.18 O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencéo das condi¢des de habilitagdo da contratada, acompanhara
o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
guaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.19 Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente
na solucéo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a
sua competéncia.

6.20 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracéo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a
um determinado empregado.

6.21 Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigag8es trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.21.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

6.21.1.1 no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacdo:

6.21.1.2 relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho,
nameros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacédo
dos responsaveis técnicos pela execucéo dos servicos, quando for o caso;

6.21.1.3 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugao dos servigcos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.21.1.4 exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo 0s servigos; e

6.21.1.5 entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificagdo da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.21.1.6 Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);
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6.21.1.7 certidbes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do Contratado;

6.21.1.8 Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.21.1.9 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.21.1.10 entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.21.1.11 extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo
Contratante;

6.21.1.12 copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste
como tomador a parte contratante;

6.21.1.13 copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

6.21.1.14 comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacéo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencgéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
gualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado;

6.21.1.15 comprovantes de realizagcdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato; e

6.21.1.16 documentos comprobatdrios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o
numero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

6.21.1.17 entrega de copia da documentagcdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo do
contrato, ap6és o ultimo més de prestagcéo dos servigos, no prazo definido no contrato:

6.21.1.18 termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.21.1.19 guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais;

6.21.1.20 extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.21.1.21 exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.22 Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item acima
deverdo ser apresentados.

6.23 A Administragcdo devera analisar a documentacgéo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o
recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.24 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada dever4 encaminhar termo de quitagédo
anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias voltadas a sua
obtencéo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.25 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo Gnico, da CLT.

6.26 Para fins de comprovacgédo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacgéo, declaracéo de negativa de negociacéo, ata de negociacéo, dentre outros.

6.27 Nao haverad pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razado do cumprimento das obrigag8es previstas
neste item.

6.28 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as
Organizacdes Sociais, sera exigida a comprovacédo de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que
rege as respectivas organizacgoes.
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6.29 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracao.

6.30 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra deveréo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.31 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos
de servigcos com regime de dedicacao exclusiva de mdo de obra deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de habilitacdo pelo Contratado
podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.33 A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.34 Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagGes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reter4 o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

6.35 Nao havendo quitacdo das obrigacfes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera efetuar
0 pagamento das obriga¢cBes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

6.36 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.37 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.38 O contrato sO sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagédo, pelo Contratado, do pagamento de
todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisérias.

6.39 O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo
do contrato.

6.40 A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere & Administracédo
Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.41 A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucédo
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26
de dezembro de 2022.

6.42 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva
realizacao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e com 0 FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.43 A fiscalizacdo administrativa verificar4d a possibilidade de compensacao de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipéteses:

6.44 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na hipétese de
recesso de final de ano, quando houver; e

6.44.1 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.45 As compensacfes de jornada limitam-se:
6.45.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e

6.45.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
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6.46 A compensacao de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliagdo do responsavel pela
unidade de execucéo.

6.47 A fiscalizacdo administrativa acompanhard o planejamento e a programacdo das férias dos colaboradores
terceirizados alocados no contrato, a serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de
gozo das férias, como previsto no inciso | do art. 3° do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da
Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.48 A programacao da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do
periodo aquisitivo, salvo quando o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros hoventa dias da vigéncia contratual.

6.49 A contratada podera solicitar reunido com a fiscalizacdo contratual, antes da definicdo da programacéo da fruicdo das
férias, para dirimir eventuais davidas sobre as rotinas da prestacéo de servico estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.50 O planejamento serd formalizado por meio do relatorio de programacéo de férias, no qual serd informada a época de
fruicdo de férias de cada colaborador terceirizado.

6.51 O relatério de programacéo das férias conterd a relacdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo
ou funcao, data de admisséo e alocagdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do
periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias, caso j4 estejam programadas, bem como o parcelamento
dos periodos de férias, se houver.

6.52 A contratada devera enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.52.1 até o quinto dia Util de cada més, a partir do segundo més da execucao contratual, o relatorio de programacao
das férias dos colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 2025;

6.52.2 em até 5 dias Uteis apds a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concesséo de férias, conforme o
art. 135 da CLT e o inciso IV do art. 50 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.53 O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual
permitir, dentro de doze meses, contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a
mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o disposto no art. 8° da Instrugcdo Normativa SEGES/MGI n°
213, de 2025.

6.54 Apos a programacao das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no
minimo, noventa dias de antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um
dos motivos elencados no paragrafo Unico do art. 10 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.55 Cabe ao gestor do contrato:

6.55.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucao no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servigo, do registro
de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

6.55.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aguelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.55.3 acompanhar a manutencdo das condi¢ces de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatorio de riscos eventuais.

6.55.4 emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto
ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigages.
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6.55.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo
agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.55.6 elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragéo.

6.55.7 enviar a documentacgéo pertinente ao setor financeiro para a formalizagdo dos procedimentos de liquidacéo e
pagamento, com a indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor
dimensionado pela fiscalizacédo e gestédo no recebimento definitivo do servico.

6.55.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.55.8.1 as denuncias de discriminagéo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso lll, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.55.8.2 a notificacdo formal de que a empresa contratada esta descumprindo suas obrigacfes trabalhistas,
enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Pudblica ou por
gualquer outro meio idéneo.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1 A avaliacdo da execucdo do objeto utilizara Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo |V
deste termo.

7.2 Ser4 indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou 0s utilizou com
gualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3 A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servicos.

7.4 A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
7.4.1 Assiduidade
7.4.2 Qualidade dos servicos; e
7.4.3 Adimpléncia em relacdo ao pagamento de salarios, beneficios e verbas trabalhistas.
Recebimento

7.5 Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6 O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranca oriunda do Contratado
com a comprovacao da prestacéo dos servi¢cos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7 O fiscal técnico do contrato realizar4 o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8 O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado
gue comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.
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7.9 O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10 Para efeito de recebimento provisorio, sera considerado para fins de faturamento o periodo de 01 a 30 de cada més;
7.11 Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucgédo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestagcdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacbes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

7.12 Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de
um a ser feito, com a entrega do dltimo.

7.13 A fiscalizagdo ndo efetuara o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisério.

7.14 Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

7.15 Quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a
concluséo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relac@o a fiscalizacao técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.16 Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por
servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.16.1 Emitir documento comprobatério da avaliacéo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando
houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com meng¢éo ao seu desempenho na execugao
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento.

7.16.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correcoes;

7.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios
e documentacgbes apresentadas; e

7.16.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagéo.

7.16.5 Enviar a documentacéo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidag&o
e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestédo.

7.17 No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensao, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se & empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execucéo do objeto, para efeito de liquidacéo e pagamento.

7.18 Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solugéo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas
na execucédo do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.19 O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugéo do contrato.

Liquidacédo
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7.20 Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correra o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidacdo, na forma desta secéo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 83° da Instrucao Normativa SEGES
/IME n° 77/2022.

7.21 O prazo de que trata o item anterior serd reduzido & metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacdo, nos casos
de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n°
14.133, de 2021

7.22 Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.22.1 o prazo de validade;

7.22.2 a data da emisséo;

7.22.3 os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.22.4 o periodo respectivo de execuc¢do do contrato;

7.22.5 o valor a pagar; e

7.22.6 eventual destaque do valor de retenc¢@es tributarias cabiveis.

7.23 Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacado da
regularizacéo da situacdo, sem dnus ao Contratante.

7.24 A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacéo da regularidade fiscal, constatada
por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrdnicos oficiais ou a documentacédo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.25 A Administragcéo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.25.1 verificar a manutencgéo das condi¢c6es de habilitacdo exigidas;

7.25.2 identificar possivel razéo que impeca a participagcao em licitagao/contratagdo no ambito do 6rgdo ou entidade,
tais como a proibicdo de contratar com a Administragdo ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas
indiretas.

7.26 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagéo, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

7.27 Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos 6rgaos
responsaveis pela fiscalizagédo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia
de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento
de seus créditos.

7.28 Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.29 Havendo a efetiva execug¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisédo
do contrato, caso o Contratado néo regularize sua situagéo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.30 O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacéo da liquidacdo da despesa,
conforme secao anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.31 No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicagdo do indice IPCA de correcéo
monetaria.

Forma de pagamento
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7.32 O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

7.33 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.34 Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagéo aplicavel.

7.35 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo retidos na fonte, quando da
realizac@o do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

7.36 O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nédo
sofrerd a retengdo tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentacéo de comprovacgéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.37 Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econémico-financeiro, apés o interregno de
um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.38 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.39 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos
efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a
cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.40 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.41 Nas repactuacgdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.

7.42 Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

7.43 A repactuacgdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade
do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que
tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos
iNsuMos necessarios a execugao dos servigos.

7.44 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes
da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

7.45 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forgca de lei, acordo, convencgéo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.46 Na repactuacdo, o Contratante ndo se vinculard as disposi¢cdes contidas em acordos, convencgfes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracédo
Pdblica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.47 Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara a comprovacédo da
variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formag&do de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.48 A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho
deve repassar integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.
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7.49 Deverado prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo,
Convencéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada seja diferente do Acordo, Convengédo
Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuacao.

7.50 A corregdo dos valores minimos de remuneragéo, incluindo salario base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos,
sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convengédo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convencado Coletiva ou Dissidio Coletivo
paradigma utilizado pela Administragéo.

7.51 A repactuacao sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo,
Convengéo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de reajuste
percentual no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o
subitem seguinte.

7.52 Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convencdo Coletiva de
Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracéo,
incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacao ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.53 A repactuacao dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos
relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aguele instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagao).

7.54 Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento
sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento do IPCA, com base na seguinte formula:

R=V (-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacéo
da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.55 No caso de atraso ou néo divulga¢éo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variac@o conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre gue este ocorrer.

7.56 Nas aferi¢c@es finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente,
o definitivo.

7.57 Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.58 Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.59 Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificarg, a
cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.60 Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variacdo dos custos contratuais de méo de obra vinculados aos
acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.61 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacfes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessao das repactuacdes futuras.
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7.62 Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relagcéo a diferenca porventura existente.

7.63 O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacédo ou
encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.64 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
deverd ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogac¢éo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido
tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.65 A extingdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacgéo solicitada tempestivamente, hipétese
em que sera concedida por meio de termo indenizatério.

7.66 O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacédo de precos em até 60 dias, contado da data do fornecimento,
pelo Contratado, da documentacao comprobatéria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.67 O prazo referido no subitem anterior ficar4 suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir 0s atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovacgao da variagao dos custos.

7.68 A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.69 As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.70 O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao inicial em relagédo ao valor contratado.

7.71 Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das
aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacéo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos custos efetivos dessas
contribuicdes.

7.72 A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada
pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.73 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.74 As cessdes de crédito dependerdo de prévia aprovacao do Contratante.

7.75 A eficacia da cessao de crédito, em relacdo a Administragcdo, estda condicionada a celebracdo de termo aditivo ao
contrato administrativo.

7.76 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacao contratual de cumprimento de todas as condi¢Bes de habilitagdo
por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos
respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificagdo de que o
cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992,
nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.77 O crédito a ser pago a cessionéria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do
objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Bes ao pagamento e todas as demais
clausulas exorbitantes ao direito comum aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos
administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacéo do
fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a Administragao.

7.78 A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do
Contratado.
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7.79 O disposto nesta se¢do ndo afeta as operacdes de crédito de que trata a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de
21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Pagamento por Fato Gerador
7.80 No caso do Pagamento pelo Fato Gerador, o Contratante adotara os seguintes procedimentos:

7.81 Serdo objeto de pagamento mensal ao Contratado o somatério dos seguintes médulos que comp8em a planilha de
custos e formagéo de precos, disposta no Anexo VII-D da IN SEGES/MP n.° 5/2017:

1. M6dulo 1: Composi¢édo da Remuneragéo;

2. Submédulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;

3. Submoddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diarios;

4. Submodulo 4.2: Substituto na Intrajornada;

5. Médulo 5: Insumos; e

6. Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que sera calculado tendo por base as alineas acima.

7.82 Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 13° (décimo terceiro) salérios,
auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como outros de evento futuro e incerto, ndo seréo
parte integrante dos pagamentos mensais ao Contratado, devendo ser pagos pela Administracdo ao Contratado somente
na ocorréncia do seu fato gerador;

7.83 A néo ocorréncia dos fatos geradores discriminados neste item ndo gera direito adquirido para o Contratado das
referidas verbas ao final da vigéncia do contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas no contrato.

7.84 As verbas discriminadas no item anterior somente serdo liberadas nas seguintes condi¢oes:

7.84.1 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario dos empregados vinculados ao contrato, quando
devido;

7.84.2 pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, quando do gozo de
férias pelos empregados vinculados ao contrato;

7.84.3 pelo valor correspondente ao 13° (décimo terceiro) salario proporcional, férias proporcionais e a indenizagao
compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado vinculado ao contrato;

7.84.4 pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados vinculados ao
contrato; e

7.84.5 outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores correspondentes.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1 Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a. der causa a inexecucdao parcial do contrato;

b. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

der causa a inexecucao total do contrato;

ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;

apresentar documentacéo falsa ou prestar declaragédo falsa durante a execugéo do contrato;

praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
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8.2 Seréo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes san¢oes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que nao se justificar a
imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que néo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

8.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,

“f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicéo de penalidade mais
grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.1 Moratoéria, para as infragBes descritas no item “d”, de 0,1% até 0,2% por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias.

8.2.4.2 Moratoria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do
contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacéo ou reposi¢do da garantia;

8.2.4.3 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentagéo, suplementagéo ou reposigéo da garantia
autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de
suas clausulas, conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.4 Compensatoria, para as infragcdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a 20% (
vinte por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.5 Compensatoria, para a inexecucédo total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 5% (cinco por
cento) a 10% (dez por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6 Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 3% (trés por cento) a 5% (cinco por
cento) do valor da contratacao.

8.2.4.7 Compensatoria, em substituicdo a multa moratoria para a infragcdo descrita acima na alinea “d”, de 2% (
dois por cento) a 3% (trés por cento) do valor da contratacéo.

8.2.4.8 Compensatoéria, para a infracdo descrita acima na alinea “a”, de 1% (um por cento) a 2% (dois por
cento) do valor da contratacao [, ressalvadas as seguintes infracées também enquadraveis nessa alinea:]

8.3 A aplicacdo das sangfes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigagdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4 Todas as sancdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5 Antes da aplicacao da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de sua intimag&o.

8.6 Se a multa aplicada e as indenizac¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7 A multa poderd ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

8.8 A aplicacdo das sancdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.9 Para a garantia da ampla defesa e contradit6rio, as notificacGes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de
e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.
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8.10 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso
continuo da empresa, ndo cabendo alegacéo de desconhecimento das comunicacdes a eles comprovadamente enviadas.

8.11 Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:
8.11.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.11.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.11.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.11.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.11.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgaos
de controle.

8.12 Os atos previstos como infragces administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitacdes e contratos
da Administracéo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida
Lei.

8.13 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confuséo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sancBes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligagcdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a
ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.14 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicacdo da sancao, informar e
manter atualizados os dados relativos as sanc¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

8.15 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.16 As sancbes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitagcdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.17 Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo
referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua com o
mesmo orgao ora Contratante, na forma da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

9.1 O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO sob a
forma ELETRONICA, com adog&o do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2 O regime de execuc¢do do objeto sera de empreitada por preco global;

9.3 Em se tratando de servigcos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo
aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formac&do de precos, valores iguais ou
superiores aos orcados pela Administracdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada nas Convencéo
Coletiva de Trabalho n° 85/2025 e n° 96/2025 que representam a classe no estado do Maranhé&o.

9.4 utilizado(a) como paradigma:
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a) salario-base e adicionais;
b) auxilio-alimentagéo;

c) beneficios de natureza trabalhista ou social que contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato
laboral, a saber, conforme tabelas salariais das Convencdes Coletivas de Trabalho presentes no anexo VI deste
instrumento..

9.5 N&o serdo considerados custos unitarios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo, Convencéao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que nao contemplem todos os trabalhadores representados pelo sindicato laboral;

9.6 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores constantes da
norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.7 Os valores orcados pela Administracdo encontram-se resumidos na planilha estimativa constante no Anexo V deste
termo.

Exigéncias de habilitacao
9.8 Para fins de habilitagédo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.9 Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.10 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacéo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da
Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento,
a qual sera considerada como sua sede, conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

9.11 Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.12 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscrigdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.13 Consoércio de empresas: contrato de consorcio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no
Registro Publico de Empresas Mercantis (art. 279 da Lei n°® 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou
particular de constituicdo, subscrito pelos consorciados, com a indicacdo da empresa lider, responsavel por sua
representacao perante a Administracdo (art. 15, caput, | e Il, da Lei n°® 14.133, de 2021).

9.14 Ato de autorizacdo de funcionamento para prestacdo de servicos de Vigilancia Armada nos termos do art. 4° da Lei n°
14.967/2024.

9.15 Comunicacéo do inicio das atividades a Secretaria de Seguran¢a Publica do respectivo Estado, Territério ou Distrito
Federal, na forma do §1°, do art. 40, da Lei 14.967/2024.

9.16 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.17 Nao sera permitida a participacao da licitacéo de sociedades cooperadas ou autbnomas, face a vedacao constante do
parégrafo tnico, do art. 2° da Lei n°® 14.967/2024.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.18 Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.19 Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
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todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.20 Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.20 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

9.21 Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.22 Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade
€m cujo exercicio contrata ou concorre;

9.23 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, dever4 comprovar tal
condicdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na
forma da lei.

Qualificagao Econdémico-Financeira

9.24 certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de
pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratacdo, ou de sociedade simples;

9.25 certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.26 balanco patrimonial, demonstracéo de resultado de exercicio e demais demonstra¢des contdbeis dos dois ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG =
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.27 Caso a empresa apresente resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), ser& exigido, para fins de habilitacéo:

9.28 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo para o periodo de doze meses, tendo por
base o balanco patrimonial e as demonstrag8es contabeis do UGltimo exercicio social; e

9.29 Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagcao para o periodo de doze meses, por meio
da apresentacado do balanco patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social.

9.30 Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois Ultimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitacdo;
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9.31 Os documentos referidos acima limitar-se-ao ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha
menos de 2 (dois) anos;

9.32 Os documentos referidos acima dever&o ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para
transmissao da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao Sped.

9.33 O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracéo
assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.34 Declaracéo do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo VIl deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administragdo Publica e/ou com

a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos:

9.34.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

9.34.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.35 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo/contratacdo deverdao atender a todas as exigéncias da
habilitacao e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.

Qualificacao Técnica

9.36 Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informacdes e das condi¢cBes locais para o
cumprimento das obrigacdes objeto da contratacéo.

9.37 Essa declaracéo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado
acerca do conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacéo.

Qualificacao Técnico-Operacional

9.38 Comprovacao de aptidédo para execucado de servico similar, de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou
superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacéo de certiddes ou atestados emitidos
por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.39 Para fins da comprovacédo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s)
com as seguintes caracteristicas minimas:

9.39.1 contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na prestacdo dos
servigos de vigilancia, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o0 somatorio de atestados de periodos diferentes;

9.39.2 contrato(s) que comprove(m) a execuc¢do, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

9.40 Serdo admitidos, para fins de comprovacao de quantitativo minimo de servico, a apresentacdo e o somatério de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao equivale, para fins de comprovagao
de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacéo.

9.41 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.42 O fornecedor disponibilizara todas as informacfes necesséarias a comprovacado da legitimidade dos atestados,
apresentando, quando solicitado pela Administracédo, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual do
Contratante e local em que foram prestados os servicos, entre outros documentos.

9.43 Os atestados deverdo referir-se a servi¢cos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundéria
especificadas no contrato social vigente.

9.44 Serdo aceitos atestados ou outros documentos hébeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.
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Disposic¢des gerais sobre habilitacdo

9.45 Nao sera permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, face
o disposto na Lei 14.967/2024.

9.46 Nao serdo aceitos documentos de habilitacdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

9.47 Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.48 Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes
ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizag&o do recolhimento dessas contribuigdes.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1 O custo estimado total da contratacdo, que € o maximo aceitavel, € de R$ 60.701.479,82 (sessenta milhdes
setecentos e um mil quatrocentos e setenta e nove reais e oitenta e dois centavos), conforme custos unitarios apostos
no anexo .

10.2 O valor estimado contempla tanto as parcelas mensais ordinarias quanto a projecdo dos custos relativos a eventos
futuros e incertos, tais como férias, décimo terceiro salario, auséncias legais e verbas rescisorias, observadas as regras de
pagamento por fato gerador previstas neste Termo de Referéncia.”

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1 As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Uniéo.

11.2 11.2 A contratacao sera atendida por dotacdo orcamentaria prépria, devidamente consignada no orgamento, cuja
identificacdo e datacdo constardo de despacho especifico juntado aos autos do processo de contratacao.

11.3 A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagédo da Lei Orcamentéria
respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

12. DISPOSICOES FINAIS

As informag8es contidas neste Termo de Referéncia ndo séo classificadas como sigilosas.

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

PATRICIA FALCAO GOMES

Membro da comissdo de contratagdo

S "d
&' Assinou eletronicamente em 04/02/2026 as 21:38:11.
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KAWER DA SILVA FONTES

Membro da comissdo de contratagdo

&' d Assinou eletronicamente em 05/02/2026 as 09:33:03.

JOSE EVANGELISTA SILVA PEREIRA

Membro da comissdo de contratagao

O "d
&' Assinou eletronicamente em 05/02/2026 as 10:47:15.

KLEYTON GOMES VASCONCELOS DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

JOSE MENDES DE CARVALHO

Membro da comissdo de contratagdo

0 "d
&’ Assinou eletronicamente em 05/02/2026 as 10:05:35.

MIGUEL CARLOS MOURA LEMOS

Membro da comissdo de contratagdo

03 "d
&’ Assinou eletronicamente em 04/02/2026 as 16:59:26.
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JANILSON SILVA DOS SANTOS

Membro da comissdo de contratagdo

b "d
&' Assinou eletronicamente em 04/02/2026 as 16:37:37.
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ANEXO | DO TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | - PLANILHA RESUMO COM POSTOS A SEREM CONTRATADOS

Valor Valor Vel
Qtd Qtd 12*Qtd Mensal

Posto Vigilantes posto me.n_sal e nGneel (valor Posto
vigilante por posto Qtd Posto)

Especific

CATSER Und Valor Anual

acao

REITORIA / CERTEC / CPACA / SAO LUIS ISS 5%
Vigilancia
12x36h RS
1 diurno 5 10 60 RS 6.871,50 13.743,00 R$ 68.714,98 | RS 824.579,81
A'rn.lido. 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS RS
2 noturno 6 12 72 R$ 7.984,49 15.968,97 RS 95.813,84 1.149.766,14
Armado
RS 164.528,83 RS
e 1.974.345,94
CAMPUS: ACAILANDIA ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
3 e e, 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 RS 27.485,99 | R$ 329.831,92
A_m_mﬂdo_ 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
4 noturno 2 4 24 R$7.984,49 | | oot oy | R$31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | R$ 713.087,30
CAMPUS: ALCANTARA ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
5 diurno 1 2 12 RS 6.871,50 13.743,00 R$ 13.743,00 | R$ 164.915,96
A'rn.ledo. 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
6 (e 1 2 12 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 15.968,97 | R$ 191.627,69
Armado
R$ 29.711,97 | RS 356.543,65
CAMPUS: ARAIOSES ISS: 5%
Vigilancia
12x36h R$
7 diurno 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
".“.mnad? 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
8 e 2 4 24 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | R$ 713.087,30
CAMPUS CAROLINA ISS: 5%
Vigilancia
12x36h R$
9 diurno 2 4 24 RS 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
Armado |, 15 | posto/mes
Vigilancia
12x36h RS
10 e 2 4 24 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
RS 59.423,94 | RS$ 713.087,30
CAMPUS PORTO FRANCO ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
11 T Ea 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
;:\rmadc.) 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
12 e 2 4 24 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 RS 713.087,30
CAMPUS: ROSARIO ISS:5%
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Vigilancia
12x36h RS
13 e 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
l.\r.mnadt.a 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h R$
14 S —— 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | R$ 713.087,30
CAMPUS: BACABAL ISS: 5%
Operador
de RS
15 videomon 23876 1 1 12 RS 7.744,75 7.744.75 R$ 7.744,75 | R$92.937,01
itorament o
0 44h
Vigilancia
12x36h Posto/més RS
16 e 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
l.\rfnhadc.) 24015
Vigilancia
12x36h R$
17 e —— 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
R$ 67.168,69 | RS 806.024,31
CAMPUS: BARRA DO CORDA ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
18 T 1 2 12 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 13.743,00 | R$ 164.915,96
;:\r.m‘adc.) 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
19 I UG 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
R$ 45.680,95 | RS 548.171,34
CAMPUS: BARREIRINHAS ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
20 T 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | RS 329.831,92
l_\r.mnad? 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
21 e 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | R$ 713.087,30
CAMPUS: BURITICUPU ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
22 T 1 2 12 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 13.743,00 | RS 164.915,96
l_\r_m‘ad(_) 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h R$
23 T 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,07 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
R$ 45.680,95 | RS 548.171,34
CAMPUS: CODO ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
24 e T— 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
Ar_rrladc? 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
25 - 4 8 48 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 63.875,90 | R$ 766.510,76
Armado
RS
R591.361,89 1.096.342,68
CAMPUS: COELHO NETO ISS: 5%
Vigilancia
12x36h R R$
26 T 24015 Posto/més 1 2 12 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 13.743,00 | RS 164.915,96
Armado
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Vigilancia
12x36h R$
27 T 2 4 24 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
R$ 45.680,95 | RS 548.171,34
CAMPUS: GRAJAU ISS: 5%
Vigilancia RS
28 44h — 23507 1 1 12 RS 7.492,61 7.492 61 R$ 7.492,61 | RS 89.911,32
armado U
Vigilancia
12x36h RS
29 e Posto/més 3 6 36 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 41.228,99 | R$ 494.747,88
Ar!‘n.ad? 24015
Vigilancia
12x36h R$
30 e 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
RS 80.659,55 | R$ 967.914,58
CAMPUS: IMPERATRIZ ISS: 5%
Vigilancia
12x36h R$
31 i 2 4 24 RS 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
Armado | 4015 | posto/mes
Vigilancia
12x36h R$
32 e — 3 6 36 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 47.906,92 | R$ 574.883,07
Armado
R$ 75.392,92 | R$ 904.714,99
CAMPUS: ITAPECURU MIRIM ISS: 5%
Vigilancia
12x36h R$
33 T Ea 2 4 24 RS 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | RS 329.831,92
;:\r.rr[ad? 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
34 U 2 4 24 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | R$ 713.087,30
CAMPUS: PEDREIRAS ISS: 5%
Vigilancia RS
35 44h - 23507 1 1 12 R$ 7.492,61 7.492 61 R$ 7.492,61 | RS 89.911,32
armado T
Vigilancia
12x36h R$
36 T Posto/més 2 4 24 RS 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
Armado |
Vigilancia
12x36h R$
37 e —— 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,07 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
R$ 66.916,55 | R$ 802.998,62
CAMPUS: SANTA INES ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
38 e T—— 2 4 24 RS 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
Ar_rrladc? 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h R$
39 S 2 4 24 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | RS 713.087,30
CAMPUS: SAO LUIS CENTRO HISTORICO ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
40 T 3 6 36 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 41.228,99 | R$ 494.747,88
'L.\r.m.adc.’ 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h R$
41 S 3 6 36 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 47.906,92 | RS 574.883,07
Armado
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RS 89.135,91

R$
1.069.630,95

CAMPUS: SAO LUIS MARACANA ISS: 5%

42

Vigilancia
12x36h
diurno

Armado

43

Vigilancia
12x36h
noturno
Armado

44

Vigilancia
12x36h
diurno

(Motoriza

do
armada)

45

Vigilancia
12x36h
noturno
(Motoriza
do
armada)

24015

36

RS 6.871,50

R$
13.743,00

RS 41.228,99

RS 494.747,88

36

RS 7.984,49

R$
15.968,97

RS 47.906,92

RS 574.883,07

Posto/més

12

RS 7.267,79

RS
14.535,58

RS 14.535,58

RS 174.426,96

12

RS 8.380,78

RS
16.761,56

RS 16.761,56

RS 201.138,72

R$ 120.433,05

R$
1.445.196,63

CAMPUS: SAQ LUIS MON

TE CASTE

LO ISS: 5%

46

Operador
de
videomon
itorament
0 44h

23876

47

Vigilancia
12x36h
diurno

Armado

48

Vigilancia
12x36h
noturno
Armado

24015

12

RS 7.744,75

R$
7.744,75

RS 7.744,75

R$ 92.937,00

Posto/més

48

RS 6.871,50

R$
13.743,00

RS 54.971,99

RS 659.663,85

48

RS 7.984,49

R$
15.968,97

RS 63.875,90

RS 766.510,76

RS 126.592,63

R$
1.519.111,60

CAMPUS: SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS ISS:

5%

49

Vigilancia
12x36h
diurno

Armado

50

Vigilancia
12x36h
noturno
Armado

51

Vigilancia
12x36h
noturno
(Motoriza
do
armada)

24015

12

RS 6.871,50

R$
13.743,00

RS 13.743,00

RS 164.915,96

Posto/més

12

RS 7.984,49

R$
15.968,97

RS 15.968,97

RS 191.627,69

12

RS 8.380,78

R$
16.761,56

RS 16.761,56

RS 201.138,72

RS 46.473,53

RS 557.682,37

CAMPUS: TIMON ISS: 5%

52

Vigilancia
12x36h
diurno

Armado

53

Vigilancia
12x36h
noturno
Armado

24015

36

RS 6.871,50

R$
13.743,00

RS 41.228,99

RS 494.747,88

Posto/més

36

RS 7.984,49

R$
15.968,97

RS 47.906,92

RS 574.883,07

RS 89.135,91

R$
1.069.630,95

CAMPUS: VIANA ISS: 5%

[ vigilancia |

24015

| Posto/més | 2 | 4

24

| R$6.871,50 | RS

| RS 27.485,99 | R$ 329.831,92
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12x36h 13.743,00
diurno
Armado
Vigilancia
12x36h R$
55 T 2 4 24 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | RS 713.087,30
CAMPUS: ZE DOCA ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
56 CTme 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
l.\r!'nnadc? 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h R$
57 e 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | RS 713.087,30
CAMPUS: CVT JOSIAS ZE DOCA ISS: 5%
Vigilancia
12x36h R$
58 i 1 2 12 RS 6.871,50 13.743,00 R$ 13.743,00 | R$ 164.915,96
Armado | 4015 | posto/mes
Vigilancia
12x36h R$
59 e — 1 2 12 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 15.968,97 | R$ 191.627,69
Armado
R$ 29.711,97 | R$ 356.543,65
CAMPUS: PINHEIRO ISS: 5%
Vigilancia
60 Sl = 23507 1 1 12 R$ 7.235,66 RS R$ 7.235,66 | RS 86.827,92
desarmad o 7.235,66 R e
o
Vigilancia
12x36h RS
61 fThm 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
armado
Vigilancia| 2% | posto/mes
12x36h R$
62 S 3 6 36 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 47.906,92 | R$ 574.883,07
Armado
Operador
de RS
63 videomon 23876 1 1 12 R$ 7.744,75 7.744.75 R$ 7.744,75 R$ 92.937,00
itorament e
o0 44h
R$
R590.373,33 1.084.479,91
CAMPUS: PRESIDENTE DUTRA ISS: 5%
Vigilancia
12x36h R$
64 T ma 1 2 12 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 13.743,00 | R$ 164.915,96
“.\'.mAad‘.’ 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
65 e 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
R$ 45.680,95 | RS 548.171,34
CAMPUS: CENTRO DE REFERENCIA DE MIRINZAL ISS: 5%
Vigilancia
12x36h R$
66 T 2 4 24 RS 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
l_\r_m‘ad(_) 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h R$
67 - 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | R$ 713.087,30
CAMPUS: CENTRO DE REFERENCIA DE COLINAS ISS: 5%
68 |Vigilancia] 24015 [Posto/mes| 2 | 4 | 24 |R$6.871,50 | RS | R$27.485,99 | RS 329.831,92
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12x36h 13.743,00
diurno
Armado
Vigilancia
12x36h RS
69 T 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | RS 713.087,30
CAMPUS: CENTRO DE REFERENCIA DE VITORINO FREIRE ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
70 CTme 2 4 24 RS 6.871,50 13.743,00 RS 27.485,99 | RS$ 329.831,92
l.\r!'nnadc? 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
71 e 2 4 24 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | RS 713.087,30
CAMPUS: BALSAS ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
72 T 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 27.485,99 | R$ 329.831,92
Armado |, .15 | posto/mes
Vigilancia
12x36h RS
73 e — 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | RS 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | R$ 713.087,30
CAMPUS: CHAPADINHA ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
74 T Ea 2 4 24 R$ 6.871,50 13.743,00 RS 27.485,99 | R$ 329.831,92
;:\r.rr[ad? 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
75 U 2 4 24 R$ 7.984,49 15.968,97 R$ 31.937,95 | R$ 383.255,38
Armado
R$ 59.423,94 | R$ 713.087,30
CENTRO DE REFERENCIA EDUCACIONAL DE PARNARAMA ISS: 5%
Vigilancia
12x36h RS
76 T, 1 2 12 R$ 6.871,50 13.743,00 R$ 13.743,00 | RS 164.915,96
l_\r_m‘ad(_) 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
77 - 1 2 12 RS 7.984,49 15.968,97 R$ 15.968,97 | RS 191.627,69
Armado
R$ 29.711,97 | R$ 356.543,65
CAMPUS: CAXIAS ISS 4%
Vigilancia
78 S 23507 2 2 24 R$ 7.145,17 RS R$ 14.290,34 | R$ 171.484,08
desarmad e 7.145,17 o i
o
Vigilancia
12x36h RS
79 e 2 4 24 R$ 6.785,56 13.571,12 R$ 27.142,24 | R$ 325.706,88
Armado
Vigilancia
12x36h RS
80 R — Posto/més 2 4 24 R$ 7.884,63 15.769,26 R$ 31.538,52 | RS 378.462,24
24015
Armado
Vigilancia
12x36h
noturno R$
81 (Motoriza 1 2 12 RS 8.275,96 16.551,92 R$ 16.551,92 | RS 198.623,04
do
armada)
Operador RS
82 de 23876 1 1 12 RS 7.647,89 RS 7.647,89 R$ 91.774,68
. 7.647,89
videomon
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itorament

0 44h
R$
R$97.170,91 1.166.050,92
CAMPUS: SAO JOAO DOS PATOS ISS: 4%
Vigilancia
12x36h RS
83 CTmE 1 2 12 R$ 6.785,56 13.571,12 R$ 13.571,12 | R$ 162.853,44
l'\r.mnadt.) 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h R$
84 O 2 4 24 R$ 7.884,63 15.769,26 R$ 31.538,52 | RS 378.462,24
Armado
R$ 45.109,64 | R$ 541.315,68
CAMPUS: AMARANTE ISS:3%
Vigilancia
12x36h R$
85 e 2 4 24 R$ 6.701,75 13.403,50 R$ 26.807,00 | R$ 321.684,00
l.\r.mnadc.) 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h R$
86 e — 2 4 24 R$ 7.787,24 15.574,48 R$ 31.148,96 | R$ 373.787,52
Armado
R$ 57.955,96 | RS 695.471,52
CAMPUS: SAO JOSE DE RIBAMAR ISS: 2,5%
Vigilancia
12x36h R$
87 T 2 4 24 RS 6.660,61 13.321,22 R$ 26.642,44 | R$ 319.709,28
A.\r.mAadcla 24015 Posto/més
Vigilancia
12x36h RS
88 I UG 2 4 24 R$ 7.739,44 15.478,88 R$30.957,76 | R$ 371.493,12
Armado
R$ 57.600,20 | R$ 691.202,40

Valor anual da Contratagdo: R$ 30.350.739,91
Valor total da Contratagao: R$ 60.701.479,82
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ANEXO Il - DO TERMO DE REFERENCIA - Relacao de Enderecos das Unidades

Relagao de Enderegos das Unidades do IFMA

Campus Endereco UASG CNPJ
Avenida Projetada, s/n Vila Progresso Il. CEP:

Acailandia 65.930-000. Agailandia/MA. 158295 10.735.145/0006-07

Rua do Forte (Rua da Baronesa), Centro,
Alcantara Alcantara — MA, CEP: 65.250-000. 158292 10.735.145/0015-90
Rodovia MA-122, Estrada para campo
Amarante formoso, 65923-000
Rua José de Alencar, S/N, bairro Cumprida,

Araioses Araioses—MA, CEP: 65570-000. 154858 10.735.145/0030-29

Avenida Governador Jodo Alberto, s/n, Areal,
Bacabal Bacabal/MA, CEP 65700-000. 158297 10.735.145/0004-37

PARTE DO LOTE N° 03 DA AREA
REMANESCENTE 02 DA GLEBA MALIDERE

Balsas ]
Rodovia BR-226, Km 303, s/n, Vila Nenzin
Barra do Corda CEP 65950-000 — Barra do Corda (MA) 158284 10.735.145/0003-56
Rodovia MA-225, Km 04, Povoado Santa
Barreirinhas Cruz, Barreirinhas/MA. CEP: 65590-000. 158285 10.735.145/0014-09

Rua Deputado Gastéo Vieira (antiga Rua do
Comércio) n° 1000, Vila Mansueto —
Buriticupu Buriticupu. Cep: 65393-000. 158283 10.735.145/0007-80

Centro de Ensino Sertdo Maranhense, Praca
do Estudante, Centro, Carolina-MA, CEP:
Carolina 65980-000. 158128 10.735.145/0026-42

Rodovia MA-349 — do Km 1,524/1,525 ao Km
3,424/3,425, bairro Teso Duro, Caxias-MA,

Caxias CEP: 65604-500. 158456 10.735.145/0012-47
Chapadinha Rodovia MA-230, Bairro boa vista
Povoado Poraqué, S/N, Zona Rural,
Codd Codé-MA, CEP: 65400-000. 158290 10.735.145/0010-85

Av. Antonio Guimaraes, S/N°, Bairro Olho
D’aguinha, Coelho Neto — MA, CEP:

Coelho Neto 65620-000. 158455 10.735.145/0020-57

Colinas Rodovia MA- 270, km 05, s/n - Colinas - MA 158128 10.735.145/0001-94
rodovia BR-226, s/n, Bairro Vila Nova, Grajau

Grajau (sentido Barra do Corda), CEP 65940-000. 154854 10.735.145/0021-38

Avenida Newton Bello, S/N° — CEP:
65.906-335 — Bairro Vila Maria —
Imperatriz Imperatriz-MA. 158294 10.735.145/0005-18
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Rua Professor Jodo Batista Pereira dos
Santos, S/N, Centro, Itapecuru Mirim-MA,

Itapecuru Mirim CEP 65485-000. 154857 10.735.145/0029-95
Rodovia MA - 006, s/n° - Bairro Conceigao.
Mirinzal Cep: 65.265-000. Mirinzal - MA 158128 10.735.145/0032-90
MA-381 (Rodovia Jodo do Vale), Km 0, s/n,
Bairro do Diogo, Pedreiras-MA, CEP
Pedreiras 65.725-000. 154855 10.735.145/0022-19
MA-006 (Estrada de Pacas), Km 05, n° 05,
Pinheiro Enseada, Pinheiro/MA. CEP: 65200-000. 158282 10.735.145/0002-75
Rua Custddio Barbosa, n® 09, Centro, Porto
Porto Franco Franco-MA. CEP: 65.970-000. 158128 10.735.145/0027-23
BR 226, KM 207, S/N, Pedra Branca, Sentido
Barra do Corda, Presidente Dutra-MA, CEP:
Presidente Dutra 65760-000. 154860 10.735.145/0031-00
BR 402, KM 03, Rosario — MA, Cep:
Rosario 65.150-000. 158128 10.735.145/0025-61
Av. Castelo Branco, s/n - Cana3, Santa Inés -
Santa Inés MA, CEP: 65300-000 158290 10.735.145/0009-41
Rua Padre Santiago, s/n, Santiago. CEP:
Sao Jodo dos Patos 65665-000 — S&o Jodo dos Patos (MA). 158291 10.735.145/0011-66
MA 201, Km 12, s/n, Bairro: Pigarreira, Sao
S&o José de Ribamar José de Ribamar/MA. CEP: 65.110-000. 154859 10.735.145/0023-08
Rua Afonso Pena, n°. 174 — Centro Historico,
Sao Luis-Centro Historico em Sao Luis-MA, CEP: 65010-030 158288 10.735.145/0018-32
Avenida dos Curids, S/N°, Vila Esperanga,
S30 Luis-Maracana S30 Luis-MA, CEP: 65095-460. 158276 10.735.145/0013-28
Avenida Getulio Vargas, N° 04, Monte
S&o Luis-Monte Castelo Castelo, Sdo Luis — MA. CEP: 65030-005 158286 10.735.145/0019-13
Rodovia BR-230, Km 319, Zona Rural, CEP:
65840-000, Sao Raimundo das
S&o0 Raimundo das Mangabeiras Mangabeiras-MA. 158296 10.735.145/0016-70
Av. Luis Firmino de Sousa, N° 3907, Vila
Bandeirantes (Mutirdo), Timon-MA, CEP:
Timon 65635-468. 158457 10.735.145/0017-51
Rodovia MA 014 — KM 48 — Povoado Séao
Viana Pedro. CEP: 65.215-000 — Viana-MA. 154856 10.735.145/0024-80
Rodovia MA 119, s/n, lote 05, Zona Rural,
Vitorino Freire CEP: 65.320-000, Vitorino Freire - MA 158128 10.735.145/0033-71




Rua da Tecnologia, n°® 215 — Vila Amorim, Zé

Zé Doca Doca/MA, CEP: 65365-000. 158289 10.735.145/0008-60
Av. Coronel Colares Moreira, 477 - Jardim
Reitoria Renascenga, Sao Luis - MA, 65075-441 158128 10.735.145/0001-94
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ANEXO lll - DO TERMO DE REFERENCIA - Relacdo de Materiais e Fardamentos

ANEXO Il - Relagado de Materiais e Fardamentos

~ REPOSICAO CUSsTO
DESCRICAO VAL. UNT VAL. TOTAL (MI'-fS) MENSAL
Fardamento e Camisa rtianga curta
| e e i | SRR R$ 113,86 | R$ 227,71 6 R$ 37,95
Individual sarja, oxford ou brim
leve
Fardamento e Calga confeccionada
2 Equipamento de Uso | em brim ou tercido | und R$ 142,57 RS 285,13 6 RS 47,52
Individual similar
falamentole Cinto de passeio em
3 Equipamento de Uso nylon und RS 71,53 R$ 71,53 12 RS 5,96
Individual
Fardamento e C’ojcurno t!po bOté
4 | Equipamento de Uso tama’;:":te"te 1 par R$ 22855 | R$ 228,55 12 R$ 19,05
Individual semi-impermeavel
Fardamento e Anit tal
5 Equipamento de Uso pito ecI:rTﬁeoa com und RS 23,55 RS 23,55 12 RS 1,96
Individual
Fardamento e indetici:‘ir:::éaodeem pvc
6 Equipamento de Uso und R$ 19,93 R$ 19,93 12 RS 1,66
Individual (nome da empresa e
do funciondrio)
A0 Meia cano longo
7 Equipamento de Uso o par R$ 29,14 RS 29,14 6 RS 4,86
Individual
Capa de chuva, leve
e confortavel,tecido
Fardamento e em pvc que o torna
8 Equipamento de Uso totalmente und RS 33,21 RS 33,21 12 RS 2,77
Individual impermeavel,
tamanho longo com
capuz.
Fardamento e Cap:'a ;.)ara colete
9 Equipamento de Uso t:;l:.:li;%:ep::: und RS 333,64 RS 333,64 12 RS 27,80
Individual s
Fardamento e Boné com feiche
10 | Equipamento de Uso re:r::?:e;'n: :1:1;2:0 und RS 38,61 RS 38,61 12 RS 3,22
Individual revestido.
RS 152,75
Lanterna compacta,
tamanho maximo de
12 cm, com bateria
recarregavel, foco
Material de uso ajustavel, carregador
11 compartilhado (uso bivolt, LED, com und R$ 118,73 R$ 118,73 24 RS 4,95
por postos) tempo de
iluminagdo
interrupta de no
minimo 5 horas,
resistente a agua.
Material de uso Porta algemas - Aba
12 compartilhado (uso | parafechamento e und R$ 72,41 R$ 72,41 6 R$ 12,07
por postos) regulagem de altura
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com fechamento em
velcro
Livro de Ocorréncia
tipo atas em
Material de uso margens. Folhas
13 | compartilhado (uso |  "umeradas und R$30,09 | R$30,09 6 R$ 5,02
por postos) tipograficamente e
acabamento em
capa dura. Dimensao
21,10cm x 30,80cm.
Radio Comunicador
Material de uso Pr:ﬁcnona! Ht Ur‘f'
14 compartilhado (uso alca:czod?;%?:; 16 Par RS 323,76 RS 323,76 60 R$ 5,40
por postos) . .
canais e autonomia
10 h.
R$ 27,43
Revolver calibre 38
SPL; novo ou
seminovo,
Armamentos de uso comprlmen‘to do
15 compartilhado ca:;::az;::,s und R$ 7.057,93 | R$ 7.057,93 60 R$ 117,63
(Vigilancia armada) NN
tiros. Acabamento
oxidado. Cabo de
borracha.
Cinto tatico com
coldre para revélver
Armamentos de uso calll:;re 38; ;.)orta
16 compartilhado tonfa, baleiro e und R$ 193,80 | RS 193,80 60 RS 3,23
i . porta lanterna. Com
(Vigilancia armada)
regulagem com
velcro. Em tecido
Rip-stop extra forte.
Armamentos de uso _ . .
17 ——— ol RS$ 132,94 | R$ 132,94 6 RS 22,16
T et SPL und
(Vigilancia armada)
Colete balistico de
uso permitido para
Armamentos de uso tra;;glll::::iso?:aendo
18 compartilhado und RS 1.648,82 | RS 1.648,82 60 RS 27,48
s arma de fogo, com
(Vigilancia armada) . e
protecao minima
Nivel IIA, dentro do
prazo de validade.
Armamentos de uso
19 compartilhado Par de algemas Par R$ 129,04 R$ 129,04 12 R$ 10,75
(Vigilancia armada)
Cofre, caixa metalica
ou outro recipiente
analogo suficiente
para a protegdo e
Armamentos de uso guarda de todo o
20 compartilhado equipamento e und RS 609,10 RS 609,10 60 R$ 10,15
(Vigilancia armada) |armamento, além de
resistente e que seja
chumbado ou
concretado de modo
que ndo possa ser
Pagina 48 | 52




deslocado ou
transportado com
facilidade.
Dispositivo para
fixacdo segura, em
parede ou piso
(Estrutura pré
perfurada). Senha de
Usudrio programavel
de 3 a 6 Digitos
Dimensdes Internas:
Ax7cmxLx20cm C
x 30cm
Dimensdes Externas:
Ax9cm x Lx28cm C
x 36cm. OBS: as
dimensdes poderao
variar para mais ou
para menos, desde
que suporte dois
revélveres calibre 38
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SPL
R$ 191,41
Moto similar Trails
. 150 cilindradas ou
Veiculo e superior, para
Equipamentos de uso terre:os Ie\;eps nova
21 compartilhado X ’ und 1 RS 23.688,00 [ RS 23.688,00 60 RS 394,80
A ou semi nova (com
(Vigilancia .-
. no maximo 2 anos
motorizada) R
de uso), partida
elétrica
Veiculo e
Equipamentos de uso
22 compartilhado e et ) R$ 473,76 | RS 473,76 12 RS 39,48
A seguro obrigatdrio o
(Vigilancia
motorizada)
. Veiculo e Substituicao de pneu
Equipamentos de uso traseiro (marcas de
23 compartilhado R Und 2 RS 734,77 | RS 1.469,53 12 RS 122,46
(Vigilancia referéncia: Pirelle,
motorizada) Michelan, Dunlop)
. Veiculo e Substituicdo de pneu
2R R dianteiro (marcas de
24 compartilhado P und 1 R$ 692,97 R$ 692,97 12 R$ 57,75
(Vigilancia referéncia: Pirelle,
: . Michelan, Dunlop)
motorizada)
Veiculo e
Equipamentos de uso .
25 compartilhado | TOc2 dedleoacada) g 1 R$29,19 | R$29,19 1 R$ 29,19
A . 1000 Km rodados
(Vigilancia
motorizada)
Veiculo e
Equipamentos de uso Revisées a cada
26 com!)a‘r’t‘:llh.ado 6000 km rodados servigco 1 R$ 235,11 R$ 235,11 4 RS 58,78
(Vigilancia
motorizada)
R$ 702,45
Combustivel uso Gasolina comum:
27 compartilhado Consumo més = Litro a4 RS 4,56 RS 200,64 1 R$ 200,64
P ((4 rondas x
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(Vigilancia 20km)/consumo
motorizada) do veiculo
(30km/l)) x 15 dias
+10%
R$ 200,64
Acessorios auxiliares
de uso compartilhado Porta
28 A . cassetete/tonfa para| und R$ 28,05 RS 28,05 36 R$ 0,78
(Vigilancia . -
cinto tatico
desarmada)
Cassetete/tonfa -
Dimensdes
aproximadas:
- - Comprimento: 58
Acessorios auxiliares ia
de uso compartilhado cm, D|amet‘ro: 3.2
29 (Vigilncia cm, em fibra und R$ 39,91 R$ 39,91 60 R$ 0,67
plastica, corpo
desarmada) .
injetado em peca
unica com
resisténcia mecanica
de 180k§/cm2.
RS 1,44
30 EPI Motociclista Capacete com viseira| und RS 349,95 RS 699,90 60 RS 11,67
31 EPI Motociclista Cotovoleira + Kit R$ 164,16 | R$ 328,32 24 R$ 13,68
Joelheira
32 EPI Motociclista | Jduetaemcouro | 4 R$ 454,93 | R$ 909,87 24 R$ 37,91
sintético
33 EPI Motociclista | -UV2 Motoaueiroem | R$ 74,02 | RS 148,04 24 RS 6,17
couro sintético
RS 69,42
RESUMO
CLASSE CUSTO MENSAL
Fardamento e Equipamento
de Uso Individual R$ 152,75
Material de uso
compartilhado (uso por R$ 27,43
postos)
Armamentos de uso
compartilhado (Vigilancia R$ 191,41
armada)
Veiculo e Equipamentos de
uso compartilhado (Vigilancia R$ 702,45
motorizada)
Combustivel uso
compartilhado (Vigilancia R$ 200,64
motorizada)
EPI Motociclista RS 69,42
TOTAL R$ 1.344,10
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ANEXO IV - DO TERMO DE REFERENCIA - Instrumento de Medicdo de Resultado

ANEXO IV — Modelo de Instrumento de Medigao de Resultado - IMR
Anexo V-B da IN SEGES/MP N.5/2017

A definicdo do peso total de cada indicador foi de acordo com sua importancia para a execugao dos servigos
de vigilancia: sendo atribuido 10% para os insumos; 15% para a regularidade da empresa quanto, 25% para
0 pagamento de salarios e beneficios e 50% para adequacéo da prestagédo dos servigos, que é o principal
objetivo da contratacgéo.

Nota 1: Os pesos 0,5, 1, 2 e 3 foram atribuidos conforme a importancia do item para o grupo de servigos do
indicador: 0,5 — Procedimental, passiveis de corre¢des; 1 — Impactam os servigos pontualmente; 2:
Impactam os servicos em diversos pontos; 3 - Afetam os servigos na integralidade, comprometendo a
seguranga de pessoas, do patrimonio publico e a execugao do contrato.

Nota 2: O Impacto, foi definido em relagdo ao percentual estabelecido para o indicador,
distribuido igualmente entre seus respectivos itens.

Indicador 1 - Fornecimento e manutencao dos materiais e equipamentos
Medicao
Item Descrigao Peso Impacto (I i
Contrato Quant. | IMR (%)
Deixar de fornecer ou fornecer com defeito ou sem condi¢cdes de uso:

1 Sapatos. 2 0,50%
2 Meias. 1 0,50%
3 Calcas. 2 0,50%
4 Cintos sociais 1 0,50%
5 Camisas. 2 0,50%

Capas de o
6 chuvas. 1 0,50%
7 Quepe e 1 0,50%

crachas
8 Capa c!o _colete 1 0,50%

balistico

Apitos o

9 metalicos. 1 0,50%

Livro de
10 registro de 1 0,50%

ocorréncia.
1 Lant_ernas e 1 0,50%
pilhas.

12 Revolvg; calibre 3 0,50%
13 Colete balistico. 3 0,50%

Municao
14 compatl\_lel e 3 0,50%

em quantidade
suficiente.
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(IMRins)

15 Sapatos/Coturn 1 0,50%
os
Aparelho de
controle de o
16 ronda e 1 0,50%
sistema.
17 Cassetete. 2 0,50%
Radio
18 transceptor 2 0,50%
portatil.
19 Coldres. 1 0,50%
20 Baleiros. 1 0,50%
Total da parcela impactada na execugao 10%

de-obra.

Indicador 2 - Regularidade mensal do pagamento de salarios, beneficios e fornecimento da mao-

Item

Descrigao

Peso

Impac.

QUANT.CON
T

Medigao

Quant.

IMR

Atraso do
pagamento dos
salarios,
superiora 5
dias.

2,5

Atraso do
pagamento do
13° salario.

2,5

Atraso do
pagamento do
adicional
noturno e
periculosidade,
superiora 5
dias.

2,5

Atraso do
pagamento das
férias e 1/3 das
férias, superior

a 5 dias.

2,5

Atraso do
pagamento dos
beneficios dos
colaboradores
(vale refeigao,

cesta basica,
vale transporte
etc.), superior a
5 dias.

2,5

Pagamentos
dos

2,5
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colaboradores
com valores

convencionado
s em Acordos e

inferiores aos

Convencgoes
Coletivas de
Trabalho.

em tempo habil

Nao substituir,

a mao-de-obra 3
faltosa, de
licenga ou de
férias

2,5

Atraso no inicio

dos servigos no

da execucio 3

prazo previsto

2,5

de mao-de-obra

Fornecimento

sem

P 1
qualificagao
adequada ou
desatualizada

2,5

10

Submeter o
empregado a
jornadas de 1
trabalhos
ininterruptas.

2,5

Total da parcela impactada na execugao

(IMRmoa)

25%

Indicador 3 - Adequacgao da prestagao dos servigos

Item

Descrigédo

Permitir o ingresso nas
instalagoes somente de
pessoas previamente
autorizadas e identificadas.

Peso

0,5

Impac t

2,00%

Adequado (Sim ou Nao)

Aplicar, nas atividades
diarias, os principios de
relagdes publicas e
humanas recebidos nos
cursos de formagao,
atendendo ao publico,
orientando e prestando
informagoes.

0,5

2,00%

Dar cobertura as
autoridades que
transitarem em sua area de
servigo, quando solicitado
pela fiscalizagao do
contrato.

0,5

2,00%
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Controlar a entrada e saida
de materiais e
equipamentos, sendo
liberados mediante
apresentacao do
Formulario de Autorizagao
para Saida de Materiais,
apos serem vistoriados,
sendo imprescindivel a sua
descricdo e numero do
Patrimonio.

0,5

2,00%

Controlar com rigor
diariamente, inclusive nos
feriados e finais de
semana, a entrada e saida
de veiculos e de pessoas,
anotando em documento
proprio, de acordo com a
finalidade, o horario, o
nome,
identidade, registro ou
matricula, cargo, placa do
carro, 6rgao de lotagéo,
local de destino e tarefa a
executar.

0,5

2,00%

Colaborar com a Policia
Civil, Militar e Federal, nas
ocorréncias de ordem
policial dentro das
instalacdes da Contratante,
facilitando, o melhor
possivel, a atuagao
daquelas, inclusive na
indicagao de
testemunhas presenciais
de eventual acontecimento.

0,5

2,00%

Observar a movimentagao
de individuos suspeitos
nas imediagées
do Posto, adotando as
medidas de seguranga,
conforme orientagao
recebida da Contratante,
bem como as que
entenderem oportunas.

0,5

2,00%

Comunicar imediatamente
a Contratante, bem como
ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade
verificada, inclusive de
ordem funcional, e que
possa vir a representar
risco a seguranga da

Contratante para que sejam
adotadas as providéncias

0,5

2,00%
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de
regularizagao necessarias.

Repassar aos vigilantes
que estarao assumindo os
Postos, quando
da rendicao, todas as
orientagdes recebidas e em
vigor, bem como eventual
anomalia observada nas
instalagcdes e suas
imediacodes.

0,5

2,00%

10

Assumir diariamente o
Posto, devidamente
uniformizado, com
aparéncia pessoal
adequada e identificado,
portando cracha com
fotografia recente

0,5

2,00%

1"

Manter os vigilantes nos
Postos, nao devendo se
afastar de seus afazeres,
principalmente para
atender chamados ou
cumprir tarefas solicitadas
por terceiros nao
autorizados.

0,5

2,00%

12

Registrar e controlar,
juntamente com a
Contratante, diariamente, a
frequéncia e a
pontualidade de seu
pessoal, bem como as
ocorréncias do Posto em
que estiver prestando seus
servigos.

0,5

2,00%

13

Fiscalizar a entrada e saida
de veiculos nas
instalagdes, identificando o
motorista e anotando a
placa do veiculo, inclusive
de pessoas autorizadas a
estacionar seus carros
particulares na area interna
da instalagdo, mantendo
sempre os portoées
fechados.

0,5

2,00%

14

Executar as rondas diarias,
conforme a orientagcido
recebida da Contratante
verificando todas as
dependéncias das
instalagoes, adotando
cuidados e providéncias
necessarios para o perfeito
desempenho das fungodes e

0,5

2,00%
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manutengao da
tranquilidade.

15

Proibir a utilizagao do
Posto para guarda de
objetos estranhos ao local,
de bens de servidores, de
empregados ou de
terceiros, bem como
verificar a existéncia de
objetos, pacotes ou
embrulhos suspeitos
abandonados por ocasiao
da vistoria dos ambientes.

0,5

2,00%

16

Preencher corretamente
todos os formularios de
controle e livros de
ocorréncias, assinando-os
e colocando o numero da
matricula, o nome do posto
e apresentando-os, quando
solicitado, a coordenacgao
administrativa da unidade
competente da
Contratante, para que tome
conhecimento das
ocorréncias havidas.

0,5

2,00%

17

Acompanhar e revistar,
quando necessario, a saida
de lixo e entulhos.

0,5

2,00%

18

Efetuar vistoria em todo o
ambiente do posto, quando
da troca de turno,
acompanhado de seu
substituto,
comunicando-lhe todas as
ocorréncias e orientagoes
recebidas e em vigor, que
deverao estar registradas
em livro préprio de forma
legivel e de facil leitura,
bem
como, entregando-lhe todo
o material e as chaves, sob
sua guarda.

0,5

2,00%

19

Zelar pela limpeza e
conservagao do posto de
trabalho.

0,5

2,00%

20

Proibir o ingresso de
vendedores, ambulantes e
assemelhados as
instalagoes, e qualquer tipo
de atividade comercial
junto ao Posto e
imediagoes sem a devida e
prévia autorizagao pela

0,5

2,00%
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Contratante e que implique
ou oferecga risco a
seguranca dos servigos e
das
instalagoes.

21

Proibir a aglomeragao de
pessoas junto ao Posto,
comunicando o fato ao

responsavel pela
instalagdo e a seguranga
da Contratante,
no caso de desobediéncia.

0,5

2,00%

22

A programacgao dos
servigos sera feita
periodicamente pela
Contratante e deverao ser
cumpridos, pela
Contratada, com
atendimento sempre cortés
e de forma a garantir as
condicoes de
segurancga das instalagoes,
dos servidores e das
pessoas em geral.

0,5

2,00%

23

Prestar os servigos com
profissionais devidamente
habilitado

0,5

2,00%

24

Providenciar a cada 2 anos
a reciclagem do
profissional

0,5

2,00%

25

Realizar exames
admissionais

0,5

2,00%

Total da parcela impactada na execugao

(IMRaps)

50,00%

Indicador 4 - Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.

Item

Descrigao

Peso

Impac

Adequado

Sim

Nao

Recolhimento, no prazo
legal, dos encargos fiscais.

0,5

3,00%

Recolhimento, no prazo
legal, dos encargos
trabalhistas.

3,00%

Recolhimento, no prazo
legal, dos encargos
previdenciarios.

3,00%

Manutencgéao da
regularidade das
condi¢cdes de habilitagao
da licitacao.

0,5

3,00%
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Manutengédo das garantias
5 de execugao contratual 0,5 3,00%
vigentes e atualizadas.

Total da parcela

impactada na execugao o
(IMRftp) 15,00%

INDICADOR N° 01

Fornecimento e manutengao dos materiais e equipamentos

Item Descrigao
Finalidade Garantir o fornecimento de todos os materiais necessarios a execugao dos servigos.
2 a 100%, da parcela, que corresponde a 25% do total geral.
cumprir
Instrum_erlto Planilha do Indicador 01-Fornecimento e manutencédo dos materiais e
de medigcao
equipamentos.
Forma de
acompanha Verificagao por servidor (a) do IFMA.
mento
Periodicidad
e Mensal
IMRins (%) = X -, onde:
Mecanismo |X = Peso x Impacto Orgamentaria x Previsdo Contratual. Y = Peso x Impacto Orgamentaria
de Calculo x Quantidade medida.
{;‘.'cjo d_e Recebimento da OS, notificagdo, oficio, chamado etc.
igéncia

INDICADOR N° 02

Regularidade mensal do pagamento de salarios, beneficios e fornecimento da mao-de-obra

Item Descrigao
Finalidade Garantir a execugao dos servigos com o minimo de interrupgao/paralisagao possiveis.
Meta a o o
cumprir 100%, da parcela, que corresponde a 25% do total geral.
Instrumento Tabela do Indicador 02 — Regularidade do pagamento de salarios, beneficios e
de medicao fornecimento de mao-de-obra.
azg:nngﬁa Diligéncia do fiscal do IFMA, por meio de oficio, apura¢do de denuncia, comunicado ou
P outros meios que comprovem os fatos.
mento
Periodicidad
Mensal
e
Mecanismo IMRmoa (%) = X -, onde:
de Calculo | X =Peso x Impacto x Quantidade no Contrato. Y = Peso x Impacto x Quantidade Medida.
{?_lc!o d_e Recebimento da OS, Notificagido, Oficio, Chamado, etc.
igéncia
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INDICADOR N° 03

Adequacao da prestagao dos servigos

Descrigao

Item
Finalidade Garantir a qualidade da execugéo dos servigos em toda sua concepgao.
Iz a 100%, da parcela, que corresponde a 50% do total geral.
cumprir
I(r;strum_erlto Planilha do Indicador 03 — Adequacgéao da Prestacdo dos Servigos
e medigao
Forma de
acompanha De forma presencial, por meio da fiscalizagao técnica.
mento
Periodicidad
Mensal
e
Mecanismo _ UNJE _ 0
de Calculo IMRaps = Itens “N&do” adequados = 0,5 x 2,0%
{?.'CA'O c!e Recebimento da OS, Notificagdo, Oficio, Chamado etc.
igéncia
INDICADOR N° 04
Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
Item Descrigao
Finalidade Garantir a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria.
Meta a 100%, da parcela, que corresponde a 15% do total geral.
cumprir
I(ri\strum_en~to Planilha do Indicador 04-Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria
e medigao
Forma de Verificaca ; IEMA . h horari
acompanha erificagdo, por servildor(a) do , d_o tempo decorrido entre_ oc amadole 0 seu horario
mento de atendimento, comparagéo ao prazo de 6h e registro na planilha.
Periodicidad
Mensal
e
Mecanismo _ AN E -
de Calculo IMRftp = Itens “N&o” adequados = Peso x Impac
{;‘.'cjo d_e Recebimento da OS, Notificagcado, Oficio, Chamado, etc
igéncia
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ANEXO V do TR - Planilha de custos e formacao de precos

174 76 85 2 3 4 3 1
. . A . o - Operador de Vigilancia 12x36h Vigilén'cia
CAMPUS 1SS % 12\):;%:12‘2&:;0 12;:,:;3;: ‘noturno V'gl",":‘r"r:;:“h V'ﬂg::f:'a‘:'jth * | videomenitoram (M’:::‘:i':a"d o 1(23:;?:;:':;20
Armado Armado ento 44h armada) armada)
o L - - rador Vigilancia 12x36h| Vigilancia
CAMPUS 185% | 12x38h diumo [{12x86h noturme Viglancla 44h R videomonitoram Thi i 1(zaifgr;’z':$°
Armado Armado ento 44h armada) armada)
REITORIA / CERTEC / CPACA / SAO LUiS 5,00% 5 6
CAMPUS: AGAILANDIA ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS: ALCANTARA ISS: 5% 5,00% 1 1
CAMPUS: ARAIOSES ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS AVANGADO: CAROLINA ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS AVANGADO: PORTO FRANCO ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS AVANGADO: ROSARIO I1SS:5% 5,00% 2 2
CAMPUS: BACABAL ISS: 5% 5,00% 2 2 1
CAMPUS: BARRA DO CORDA ISS: 5% 5,00% 1 2
CAMPUS: BARREIRINHAS ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS: BURITICUPU ISS: 5% 5,00% 1 2
CAMPUS: CAXIAS ISS 4% 4,00% 2 2 2 1 1
CAMPUS: CODO ISS: 5% 5,00% 2 4
CAMPUS: COELHO NETO ISS: 5% 5,00% 1 2
CAMPUS: GRAJAU ISS: 5% 5,00% 3 2 1
CAMPUS: IMPERATRIZ ISS: 5% 5,00% 2 3
CAMPUS: ITAPECURU MIRIM ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS: PEDREIRAS ISS: 5% 5,00% 2 2 1
CAMPUS: SANTA INES ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS: SAO JOAO DOS PATOS ISS: 4% 4,00% 1 2
CAMPUS: SAO JOSE DE RIBAMAR ISS: 2,5% 2,50% 2 2
CAMPUS: SAO LUiS CENTRO HISTORICO ISS: 5% 5,00% 3 3
CAMPUS: SAO LUiS MARACANA [SS: 5% 5,00% 3 3 1 1
CAMPUS: SAO LUiS MONTE CASTELO ISS: 5% 5,00% 4 4 1
CAMPUS: SAO RAIMUNDO DAS MANGABEIRAS ISS: 5% 5,00% 1 1 1
CAMPUS: TIMON ISS: 5% 5,00% 3 3
CAMPUS: VIANA ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS: ZE DOCA ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS: PINHEIRO ISS: 5% 5,00% 2 3 1 1
CAMPUS: PRESIDENTE DUTRA ISS: 5% 5,00% 1 2
CAMPUS: CENTRO DE REFERENCIA DE MIRINZAL ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS: CENTRO DE REFERENCIA DE COLINAS ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS: CENTRO DE REFERENCIA DE VITORINO FREIRE ISS: 5% 5,00% 2 2
CAMPUS: CVT JOSIAS ISS: 5% 5,00% 1 1
CAMPUS: AMARANTE 3% 3,00% 2 2
CAMPUS: BALSAS ISS: 5% 5,00% 2 2
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174 76 85 2 3 4 3 1
N . Vigilancia 12x36h| Vigilancia
Vigilancia Vigilancia s s L : aia _| Operador de )
CAMPUS 1SS% | 12x36h diurno | 12x36h noturno | Vi911ancia 44h | Vigilancia 4dh - ;0 0o itoram noturno 12x36h diurno
—armado desarmado (Motorizado (Motorizado
Armado Armado ento 44h
armada) armada)
CAMPUS: CHAPADINHA ISS: 5% 5,00% 2 2
CENTRO EDUCACIONAL DE PARNARAMA 5% 5,00% 1 1




14/12/25, 16:22

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS - VIGILANCIA SISTEMICA (EM EDICAO).xIsx - Google Planilhas

:-l ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
EEE INSTITUTO FEDERAL SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
o PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
= Maranhao
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
P s s s . s s . o s . Operador de Vigilancia 12x36h Vigilancia 12x36h
DESCRIGAO POSTO V|g||anc|a 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilancia 44h Vigilancia 44h videomonitoramento [ noturno (Motorizado | diurno (Motorizado
diurno Armado | noturno Armado armado desarmado
44h armada) armada)
QUANTIDADE 69 77 2 1 3 2 1
A B A K v A A R A ) A ()
- . VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou
e ACIGUCICCVARIAVELS PERCENTUAL (%) | PERCENTUAL (%) | PERCENTUAL (%) | PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%)
SALARIO BASE RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.743,54 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
SESC OU SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
SENAI - SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
INCBA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SAT - RAT X FAP - 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
SEBRAE _ _ _ _ 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
% DE INCIDENCIA DO SUBMODUI:O 2.2 SOBRE 132 SALARIO E 1/3 DE FERIAS 36.80% 36,80% 36,80% 36,80% 36,80% 36.80% 36.80%
VALE TRANSPORTE (CUSTO UNITARIO) RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20
AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO (CUSTO UNITARIO) _ RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00
PARTICIPACAO DO TRABALHADOR NO AUX. ALIMENTACAO (ATE 10%) 0,00% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AUXILIO MORTE/ FUNERAL E SEGURO DE VIDA (MORTE E INVALIDEZ) RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6.81
PLANO DE SAUDE _ 3.80% 3.80% 3.80% 3.80% 3.80% 3.80% 3.80%
PLAANO ODONTOLOGICO RS 27,61 [ RS 27,61 [ RS 27,61 | RS 27,61 [ RS 27,61 [ RS 27,61 [ RS 27,61
PREMIO ASSIDUIDADE (Conforme paragrafo quinto da cldusula terceira da convengao) RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00
DIAS DE REPOSICAQ - SUBSTITUTO 35 35 35 35 35 35 35
PROBABILIDADE DE AVISO PRF:VIO IDENIZADO (API) 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
PROBABILIDADE DE AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Fardamento e Equipamento de Uso Individual RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75
Material de uso compartilhado (uso por postos) RS 6,86 | RS 6,86 | RS 27.43 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 6,86 | RS 6.86
Armamentos de uso compartilhado (Vigildncia armada - uso por postos) RS 47,85 | RS 47,85 | RS 191,41 | RS - RS - RS 47,85 | RS 47,85
Veiculo e Equipamentos de uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 175,61 | RS 175,61
Combustivel uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 50,16 [ RS 50,16
EP| Motociclista RS - RS - RS - RS - RS - RS 69.42 | RS 69,42
B1. TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60%
B2. TRIBUTOS FEDERAL (PIS) 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65%
B3. TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS (ISS) 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
Deducio Pis / Cofins - Regime de Incidéncia Ndo-Cumulativa (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO INDIRETO (%) 6.00% 6.00% 6.00% 6,00% 6.00% 6.00% 6.00%
LUCRO 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79%
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL (%) = (1 + % DE CUSTO INDIRETO)/(1 - % TRIBUTOS - 34,25% 34,25% 34,25% 34,25% 34,25% 34,25% 34,25%

% LUCRO)-1

CONTIGENCIAMENTO FATO GERADOR (%)

20,39%

20,89%

19,15%

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

RUBRICAS

TIPO 1

TIPO 2

TIPO 3

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F/edit?gid=1020603351#gid=1020603351

19,83%

20,00%

19,90%

19,28%
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e ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
==. INSTITUTO FEDERAL SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
Bm Maranho PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
P . P a . : ra . s oa . Operador de Vigilancia 12x36h Vigilancia 12x36h
DESCRICAO POSTO vﬁ:f::':r:::ggh \::cg,tlharr:za;\::-.x::: Vlglfm‘,:‘yh B V|g::2:::a::.’th : videoreionitoramento notgrno (Motorizado diu?'no (Motorizado
44h armada) armada)
MODULO 1: Composi¢ido da Remuneragdo RS RS RS RS RS RS RS
SALARIO BASE NORMATIVO (CCT'S n2 MA00085/2025 e n2 MA00096/2025) RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.743,54 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66
Adicional Periculosidade (salario x 30% - CCT'S n2 MA00085/2025 e n2 MA00096/2025) RS 480,20 | RS 480,20 | RS 480,20 | RS 480,20 | RS 523,06 | RS 480,20 | RS 480,20
DIA DO VIGILANTE (CLAUSULA 60, CCT'S n2 MA00085/2025 e n2 MA00096/2025) RS 18,92 | RS 18,92 | RS 18,92 | RS 18,92 | RS 20,61 [ RS 18,92 | RS 18,92
Ad. Noturno 22 as 5hs (sal+peric.)/220 x 20% x 15 plantdes x 7hs) RS - RS 201,28 | RS - RS - RS - RS 201,28 | RS -
Ad. Hora noite Reduz(sal+ peric.+ ad. noturno)/220 x 1,5 x 15 plantdes x 1h) RS - RS 236,51 RS - RS - RS - RS 236,51 | RS -
TOTAL MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO RS 2.099,77 RS 2.537,56 RS 2.099,77 RS 2.099,77 RS 2.287,21 RS 2.537,56 RS 2.099,77
MODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS RS RS RS RS RS RS
DECIMO-TERCEIRO SALARIO RS 174,98 | RS 211,46 | RS 174,98 | RS 174,98 | RS 190,60 | RS 211,46 | RS 174,98
FERIAS E 1/3 DE FERIAS RS 233,31 [ RS 281,95 | RS 233,31 | RS 233,31 | RS 254,13 | RS 281,95 | RS 233,31
'll:'é);';:l.sMODULO 2.1 - 132 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE RS 408,29 R$ 493,41 R$ 408,29 R$ 408,29 R$ 444,73 R$ 493,41 R$ 408,29
MODULO 2.2 - Encargos Previdencia’rios (GPS), Fun'do'd:e Garantia por Tempo de RS RS RS RS RS RS RS
Servico (FGTS) e outras contribuicdes
INSS RS 501,61 | RS 606,20 | RS 501,61 | RS 501,61 | RS 546,39 | RS 606,20 | RS 501,61
SESC OU SESI RS 37,62 | RS 45,46 | RS 37,62 | RS 37,62 | RS 40,98 | RS 45,46 | RS 37,62
SENAI - SENAC RS 25,08 | RS 30,31 | RS 25,08 | RS 25,08 | RS 27,32 | RS 30,31 | RS 25,08
INCRA RS 5,02 | RS 6,06 | RS 5,02 | RS 5,02 | RS 5,46 | RS 6,06 | RS 5,02
SALARIO EDUCACAO RS 62,70 | RS 75,77 | RS 62,70 | RS 62,70 | RS 68,30 | RS 75,77 | RS 62,70
FGTS RS 200,65 | RS 242,48 | RS 200,65 | RS 200,65 | RS 218,56 | RS 242,48 | RS 200,65
SAT - RAT X FAP - RS 75,24 | RS 90,93 | RS 75,24 | RS 75,24 | RS 81,96 | RS 90,93 | RS 75,24
SEBRAE RS 15,05 | RS 18,19 | RS 15,05 | RS 15,05 | RS 16,39 | RS 18,19 | RS 15,05
TOTAL MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES RS 922,97 RS 1.115,40 RS 922,97 RS 922,97 RS 1.005,35 RS 1.115,40 RS 922,97
MODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS RS RS RS RS RS RS
VALE TRANSPORTE RS 31,64 | RS 31,64 | RS 31,64 | RS 31,64 | RS 23,07 | RS 31,64 | RS 31,64
AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEICAO RS 395,20 | RS 395,20 | RS 572,00 | RS 572,00 | RS 572,00 | RS 395,20 | RS 395,20
AUXILIO MORTE/ FUNERAL E SEGURO DE VIDA (MORTE E INVALIDEZ) RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81
PLANO DE SAUDE RS 60,83 [ RS 60,83 [ RS 60,83 | RS 60,83 | RS 66,25 | RS 60,83 | RS 60,83
PLANO ODONTOLOGICO RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61
PREMIO ASSIDUIDADE RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00
TOTAL MODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS 629,09 RS 629,09 RS 805,89 RS 805,89 RS 802,74 RS 629,09 RS 629,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios RS RS RS RS RS RS RS
DECIMO-TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 408,29 | RS 493,41 | RS 408,29 | RS 408,29 | RS 444,73 | RS 493,41 | RS 408,29
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 922,97 | RS 1.115,40 | RS 922,97 | RS 922,97 | RS 1.005,35 | RS 1.115,40 | RS 922,97
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F/edit?gid=1020603351#gid=1020603351 2/4
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e ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
==. INSTITUTO FEDERAL SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
=] Maranho PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
Ty ATy orfl P L s o L Operador de Vigilancia 12x36h | Vigilancia 12x36h
DESCRIGAO POSTO v;%:f::':fg:ggh \:Ilcg)il::larrll‘l(;laA:;x::(:‘ V'glf::::‘:"h B v'gg:g::aith : videor':onitoramento notgrno (Motorizado diugrno (Motorizado
44h armada) armada)
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,09 | RS 629,09 | RS 805,89 | RS 805,89 | RS 802,74 | RS 629,09 | RS 629,09
UL QU et e G 052 ﬁi;fi':;a'g“ e Beneficios anuais, mensaise oo ;96034 R¢ 223700 R$ 2.137,4 RS  2.137,14 R$ 2.252,83 R$ 2.237,90 R$ 1.960,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS RS RS RS RS RS RS
AVISO PREVIO IDENIZADO (API) RS 278,15 | RS 325,21 | RS 292,88 | RS 292,88 | RS 312,77 | RS 325,21 | RS 278,15
MULTA DO FGTS - AVISO PREVIO IDENIZADO (API1) RS 80,26 | RS 96,99 | RS 80,26 | RS 80,26 | RS 87,42 | RS 96,99 | RS 80,26
AVISO PREVIO IDENIZADO (API1) COM PROBABILIDADE (%) RS 179,20 | RS 211,10 | RS 186,57 | RS 186,57 | RS 200,10 | RS 211,10 | RS 179,20
MULTA FGTS - AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) RS 80,26 | RS 96,99 | RS 80,26 | RS 80,26 | RS 87,42 | RS 96,99 | RS 80,26
AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) COM PROBABILIDADE (%) RS 40,13 | RS 48,50 | RS 40,13 | RS 40,13 | RS 43,71 | RS 48,50 | RS 40,13
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 219,33 RS 259,60 RS 226,70 RS 226,70 RS 243,81 RS 259,60 RS 219,33
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS RS 416,06 RS 489,52 RS 433,96 RS 433,96 RS 465,10 RS 489,52 RS 416,06
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA RS 215,65 | RS 215,65 | RS 312,13 | RS 312,13 | RS 339,99 | RS 215,65 | RS 215,65
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICI\O DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 631,71 RS 705,17 RS 746,09 RS 746,09 RS 805,09 RS 705,17 RS 631,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS RS RS RS RS RS RS
Fardamento e Equipamento de Uso Individual RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75
Material de uso compartilhado (uso por postos) RS 6,86 | RS 6,86 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 6,86 | RS 6,86
Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia armada - uso por postos) RS 47,85 | RS 47,85 | RS 191,41 | RS - RS - RS 47,85 | RS 47,85
Veiculo e Equipamentos de uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 175,61 | RS 175,61
Combustivel uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 50,16 | RS 50,16
EPI Motociclista RS - RS - RS - RS - RS - RS 69,42 | RS 69,42
Deducio Pis / Cofins - Regime de Incidéncia Ndo-Cumulativa RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 207,46 RS 207,46 RS 371,58 RS 180,18 RS 180,18 RS 502,65 RS 502,65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS RS RS RS RS RS RS
CUSTOS INDIRETOS RS 307,12 | RS 356,86 | RS 334,88 | RS 323,39 | RS 346,15 | RS 374,57 | RS 324,83
TOTAL MODULO 6 - CITL RS 1.752,88 RS 2.036,80 RS 1.911,32 RS 1.845,78 RS 1.975,64 RS 2.137,89 RS 1.853,97
RESUMO DOS MODULOS RS RS RS RS RS RS RS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.099,77 | RS 2.537,56 | RS 2.099,77 | RS 2.099,77 | RS 2.287,21 | RS 2.537,56 | RS 2.099,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.960,34 | RS 2.237,90 | RS 2.137,14 | RS 2.137,14 | RS 2.252,83 | RS 2.237,90 | RS 1.960,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 219,33 | RS 259,60 | RS 226,70 | RS 226,70 | RS 243,81 | RS 259,60 | RS 219,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 631,71 | RS 705,17 | RS 746,09 | RS 746,09 | RS 805,09 | RS 705,17 | RS 631,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 207,46 | RS 207,46 | RS 371,58 | RS 180,18 | RS 180,18 | RS 502,65 | RS 502,65
SUBTOTAL (SOMA DOS MODULOS 1 A 5) RS 5.118,62 RS 5.947,69 RS 5.581,29 RS$ 5.389,88 RS 5.769,11 RS 6.242,89 RS 5.413,82
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.752,88 | RS 2.036,80 | RS 1.911,32 | RS 1.845,78 | RS 1.975,64 | RS 2.137,89 | RS 1.853,97

VALOR TOTAL MENSAL POR VIGILANTE

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO

RS 6.871,50
RS 13.743,00

RS 7.984,49
RS 15.968,97

7.492,61
7.492,61

7.235,66
7.235,66

7.744,75
7.744,75

8.380,78
16.761,55

7.267,79
14.535,57

VALOR MENSAL (POR VIGILANTE) - SEM OCORRENCIA DE FATO GERADOR RS 5.470,41 | RS 6.316,45 | RS 6.057,60 | RS 5.800,64 | RS 6.196,05 | RS 6.712,74 | RS 5.866,70
VALOR CONTINGENCIAMENTO (POR VIGILANTE) - SEM FATO GERADOR RS 1.401,09 | RS 1.668,04 | RS 1.435,02 | RS 1.435,02 | RS 1.548,70 | RS 1.668,04 | RS 1.401,09
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F/edit?gid=1020603351#gid=1020603351 3/4
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==. ANEXO I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
MEE INSTITUTO FEDERAL ’ '
[ ] Maranh3o PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
P s L s s . s s o s . Operador de Vigilancia 12x36h Vigilancia 12x36h
DESCRIGAO POSTO V;%:f::':fg:ggh \::gt':larr:zi\:;x::: V'glf:::;:"'h B V'gg:g::aith " | videomonitoramento | noturno (Motorizado | diurno (Motorizado
44h armada) armada)
VALOR MENSAL (POR POSTO) - SEM OCORRENCIA DE FATO GERADOR RS 10.940,82 | RS 12.632,90 | RS 12.115,19 | RS 11.601,29 | RS 12.392,09 | RS 13.425,47 | RS 11.733,39
VALOR CONTINGENCIAMENTO (POR POSTO) - SEM FATO GERADOR RS 2.802,18 | RS 3.336,08 | RS 2.870,03 | RS 2.870,03 | RS 3.097,41 | RS 3.336,08 | RS 2.802,18

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F/edit?gid=1020603351#gid=1020603351
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==. ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
EEE INSTITUTO FEDERAL SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
Bm Maranh3o PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
Vigilancia 12x36h s
< Vigilancia 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilancia 44h— | Vigilancia 44h- | Operadorde noturno B e
DESCRICAO POSTO " videomonitorament . diurno (Motorizado
diurno Armado noturno Armado armado desarmado (Motorizado
o 44h armada)
armada)
QUANTIDADE 3 4 0 2 1 1 0
A R R A ALOR BA » A 0
o i VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou
D A PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%)
SALARIO BASE RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.743,54 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
SESC OU SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
SENAI - SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SAT - RAT X FAP - 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
P — , 5 — >
ﬁR%ig\lFﬁg:%ES/;? DO SUBMODULO 2.2 SOBRE 132 SALARIO E 1/3 DE FERIAS 36,80% 36,80% 36,80% 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
VALE TRANSPORTE (CUSTO UNITARIO) RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20
AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEICAO (CUSTO UNITARIO) RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00
PARTICIPACAO DO TRABALHADOR NO AUX. ALIMENTAGAO (ATE 10%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AUXILIO MORTE/ FUNERAL E SEGURO DE VIDA (MORTE E INVALIDEZ) RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81
PLANO DE SAUDE 3,80% 3,80% 3,80% 3,80% 3,80% 3,80% 3,80%
PLANO ODONTOLOGICO RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61
PREMIO ASSIDUIDADE (Conforme paragrafo quinto da cldusula terceira da convengio) RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00
DIAS DE REPOSICAO - SUBSTITUTO 35 35 35 35 35 35 35
PROBABILIDADE DE AVISO PREVIO IDENIZADO (API) 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
PROBABILIDADE DE AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Fardamento e Equipamento de Uso Individual RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75
Material de uso compartilhado (uso por postos) RS 6,86 | RS 6,86 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 6,86 | RS 6,86
Armamentos de uso compartilhado (Vigildncia armada - uso por postos) RS 47,85 | RS 47,85 | RS 191,41 | RS - RS - RS 47,85 | RS 47,85
Veiculo e Equipamentos de uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 175,61 | RS 175,61
Combustivel uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 50,16 | RS 50,16
EPI Motociclista RS - RS - RS - RS - RS - RS 69,42 | RS 69,42
B1. TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60%
B2. TRIBUTOS FEDERAL (PIS) 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65%
B3. TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS (ISS) 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00% 4,00%
Dedugdo Pis / Cofins - Regime de Incidéncia Ndo-Cumulativa (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO INDIRETO (%) 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
LUCRO 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79%
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F/edit?gid=73322419#gid=73322419 1/4
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==. ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
Do INST'TUTO FEDERAL PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
Maranhao
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
Vigilancia 12x36h s
. Vigilancia 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilanciad4n— | Vigilanciadan- | . OPeradorde noturno i L
¢ diurno Armado noturno Armado armado desarmado videomontioramen (Motorizado AT AL 2D
o 44h armada) armada)
;UfJg:cig\lelRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL (%) = (1 + % DE CUSTO INDIRETO)/(1 - % TRIBUTOS - 32,57% 32,57% 32,57% 32,57% 32,57% 32,57% 32,57%
CONTIGENCIAMENTO FATO GERADOR (%) 20,39% 20,89% 19,15% 19,83% 20,00% 19,90% 19,28%

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

RUBRICAS TIPO 2 TIPO 5
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio RS RS RS RS RS RS RS
SALARIO BASE NORMATIVO (CCT'S n® MA00085/2025 e n® MAO0096/2025) RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.743,54 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66
Adicional Periculosidade (salario x 30% - CCT'S n2 MA00085/2025 e n2 MA00096/2025) RS 480,20 | RS 480,20 | RS 480,20 | RS 480,20 | RS 523,06 | RS 480,20 | RS 480,20
DIA DO VIGILANTE (CLAUSULA 60, CCT'S n2 MA00085/2025 e n2 MA00096/2025) RS 18,92 | RS 18,92 | RS 18,92 | RS 18,92 | RS 20,61 | RS 18,92 | RS 18,92
Ad. Noturno 22 s 5hs (sal+peric.)/220 x 20% x 15 plant&es x 7hs) RS - RS 201,28 | RS - RS - RS - RS 201,28 | RS -
Ad. Hora noite Reduz(sal+ peric.+ ad. noturno)/220 x 1,5 x 15 plant&es x 1h) RS - RS 236,51 RS - RS - RS - RS 236,51 | RS -
TOTAL MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.099,77 RS 2.537,56 RS 2.099,77 RS 2.099,77 RS 2.287,21 RS 2.537,56 RS 2.099,77
MODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS RS RS RS RS RS RS
DECIMO-TERCEIRO SALARIO RS 174,98 | RS 211,46 | RS 174,98 | RS 174,98 | RS 190,60 | RS 211,46 | RS 174,98
FERIAS E 1/3 DE FERIAS RS 233,31 | RS 281,95 | RS 233,31 | RS 233,31 | RS 254,13 | RS 281,95 | RS 233,31
:g{;:LSMODULO 2.1 - 132 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE RS 40829 R$ 49341 R$ 40829 R$ 408,29 R$ 44473 R$ 493,41 R$ 408,29
MODULO 2.2 - Encargos Pfevidencia’rios (GPS), Fun-do_dt_a Garantia por Tempo de RS RS RS RS RS RS RS
Servigo (FGTS) e outras contribuigdes
INSS RS 501,61 | RS 606,20 | RS 501,61 | RS 501,61 | RS 546,39 | RS 606,20 | RS 501,61
SESC OU SESI RS 37,62 | RS 45,46 | RS 37,62 | RS 37,62 | RS 40,98 | RS 45,46 | RS 37,62
SENAI - SENAC RS 25,08 | RS 30,31 | RS 25,08 | RS 25,08 | RS 27,32 | RS 30,31 | RS 25,08
INCRA RS 5,02 | RS 6,06 | RS 5,02 | RS 5,02 | RS 5,46 | RS 6,06 | RS 5,02
SALARIO EDUCACAO RS 62,70 | RS 75,77 | RS 62,70 | RS 62,70 | RS 68,30 | RS 75,77 | RS 62,70
FGTS RS 200,65 | RS 242,48 | RS 200,65 | RS 200,65 | RS 218,56 | RS 242,48 | RS 200,65
SAT - RAT X FAP - RS 75,24 | RS 90,93 | RS 75,24 | RS 75,24 | RS 81,96 | RS 90,93 | RS 75,24
SEBRAE S 15,05 | RS 18,19 | RS 15,05 | RS 15,05 | RS 16,39 | RS 18,19 | RS 15,05
TOTAL MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICGES RS 922,97 RS 1.115,40 RS 922,97 RS 922,97 RS 1.005,35 RS 1.115,40 RS 922,97
MODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS RS RS RS RS RS RS
VALE TRANSPORTE RS 31,64 | RS 31,64 | RS 31,64 | RS 31,64 | RS 23,07 | RS 31,64 | RS 31,64
AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO RS 395,20 | RS 395,20 | RS 572,00 | RS 572,00 | RS 572,00 | RS 395,20 | RS 395,20
AUXILIO MORTE/ FUNERAL E SEGURO DE VIDA (MORTE E INVALIDEZ) RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81
PLANO DE SAUDE RS 60,83 | RS 60,83 | RS 60,83 | RS 60,83 | RS 66,25 | RS 60,83 | RS 60,83
PLANO ODONTOLOGICO RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61
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SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG

TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
Vigilancia 12x36h s a
DESCRICAO POSTO Vigilancia 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilanciaddh— | Vigilanciadan- |  OPeradorde ? noturno d‘l’l'l?::z"(':;i::r’l‘:::o
diurno Armado noturno Armado armado desarmado o 44h (Motorizado armada)
armada)

PREMIO ASSIDUIDADE RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00
TOTAL MODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS 629,09 RS 629,09 RS 805,89 RS 805,89 RS 802,74 RS 629,09 RS 629,09

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS RS RS RS RS RS RS
DECIMO-TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 408,29 | RS 493,41 | RS 408,29 | RS 408,29 | RS 444,73 | RS 493,41 | RS 408,29
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIC@ES RS 922,97 | RS 1.115,40 | RS 922,97 | RS 922,97 | RS 1.005,35 | RS 1.115,40 | RS 922,97
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,09 | RS 629,09 | RS 805,89 | RS 805,89 | RS 802,74 | RS 629,09 | RS 629,09
VB QUL e o e LAt ) zi'a,fi':;a’g“ SLEnEEEHENET, [REBE o 1.960,34 R$ 2.237,90 R$ 2.137,14 R$ 2.137,14 R$ 2.252,83 R$ 2.237,90 R$ 1.960,34

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
AVISO PREVIO IDENIZADO (API) RS 278,15 | RS 325,21 | RS 292,88 | RS 292,88 | RS 312,77 | RS 325,21 | RS 278,15
MULTA DO FGTS - AVISO PREVIO IDENIZADO (API) RS 80,26 | RS 96,99 | RS 80,26 | RS 80,26 | RS 87,42 | RS 96,99 | RS 80,26
AVISO PREVIO IDENIZADO (AP1) COM PROBABILIDADE (%) RS 179,20 | RS 211,10 | RS 186,57 | RS 186,57 | RS 200,10 | RS 211,10 | RS 179,20
MULTA FGTS - AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) RS 80,26 | RS 96,99 | RS 80,26 | RS 80,26 | RS 87,42 | RS 96,99 | RS 80,26
AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) COM PROBABILIDADE (%) RS 40,13 | RS 48,50 | RS 40,13 | RS 40,13 | RS 43,71 | RS 48,50 | RS 40,13
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 219,33 RS 259,60 RS 226,70 RS 226,70 RS 243,81 RS 259,60 RS 219,33
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS RS 416,06 RS 489,52 RS 433,96 RS 433,96 RS 465,10 RS 489,52 RS 416,06
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA [ RS 215,65 | R$ 215,65 | R$ 312,13 [ RS 312,13 [ RS 339,99 | RS 215,65 | RS 215,65
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 631,71 RS 705,17 RS 746,09 RS 746,09 RS 805,09 RS 705,17 RS 631,71

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS RS RS RS RS RS RS
Fardamento e Equipamento de Uso Individual RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75
Material de uso compartilhado (uso por postos) RS 6,86 | RS 6,86 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 6,86 | RS 6,86
Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia armada - uso por postos) RS 47,85 | RS 47,85 | RS 191,41 | RS - RS - RS 47,85 | RS 47,85
Veiculo e Equipamentos de uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 175,61 | RS 175,61
Combustivel uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 50,16 | RS 50,16
EPI Motociclista RS - RS - RS - RS - RS - RS 69,42 | RS 69,42

Dedugdo Pis / Cofins - Regime de Incidéncia Ndo-Cumulativa RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -

TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 207,46 RS 207,46 RS 371,58 RS 180,18 RS 180,18 RS 502,65 RS 502,65

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS RS RS RS RS RS RS
CUSTOS INDIRETOS RS 307,12 | RS 356,86 | RS 334,88 | RS 323,39 | RS 346,15 | RS 374,57 | RS 324,83
TOTAL MODULO 6 - CITL RS 1.666,94 RS 1.936,94 RS 1.817,62 RS 1.755,29 RS 1.878,78 RS 2.033,08 RS 1.763,08

RESUMO DOS MODULOS RS RS RS RS RS RS RS
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO RS 2.099,77 | RS 2.537,56 | RS 2.099,77 | RS 2.099,77 | RS 2.287,21 | RS 2.537,56 | RS 2.099,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.960,34 | RS 2.237,90 | RS 2.137,14 | RS 2.137,14 | RS 2.252,83 | RS 2.237,90 | RS 1.960,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 219,33 | RS 259,60 | RS 226,70 | RS 226,70 | RS 243,81 | RS 259,60 | RS 219,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 631,71 | RS 705,17 | RS 746,09 | RS 746,09 | RS 805,09 | RS 705,17 | RS 631,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 207,46 | RS 207,46 | RS 371,58 | RS 180,18 | RS 180,18 | RS 502,65 | RS 502,65
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==. ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
L INSTITUTO FEDERAL PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
Maranhao
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
o dor d Vigilancia 12x36h
DESCRICAO POSTO Vigilancia 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilancia 44h— | Vigilancia44h- | .. pera_to € ‘ noturno
¢ diurno Armado noturno Armado armado desarmado v eom::;:ramen (Motorizado
armada)
SUBTOTAL (SOMA DOS MODULOS 1 A 5) RS 5.118,62 RS 5.947,69 R$ 5.581,29 R$ 5.389,88 RS 5.769,11 RS 6.242,89 RS 5.413,82
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.666,94 | RS 1.936,94 | RS 1.817,62 | RS 1.755,29 | RS 1.878,78 | RS 2.033,08 | RS 1.763,08

VALOR TOTAL MENSAL POR VIGILANTE RS 6.785,56 RS 7.884,63 7.398,91 7.145,17 RS 7.647,89 RS 8.27596 RS 7.176,89

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO RS 13.571,12 RS 15.769,26 7.398,91 7.145,17 RS 7.647,89 RS 16.551,93 RS 14.353,79

VALOR MENSAL (POR VIGILANTE) - SEM OCORRENCIA DE FATO GERADOR RS 5.401,99 | R$ 6.237,45 | R$ 5.981,84 | R$ 5.728,10 | R$ 6.118,56 | R$ 6.628,79 | R$ 5.793,33
VALOR CONTINGENCIAMENTO (POR VIGILANTE) - SEM FATO GERADOR RS 1.383,57 | RS 1.647,18 | R$ 1.417,07 | R$ 1.417,07 | R$ 1.529,34 | RS 1.647,18 | R$ 1.383,57
VALOR MENSAL (POR POSTO) - SEM OCORRENCIA DE FATO GERADOR RS 10.803,99 | R$ 12.474,91 | R$ 11.963,68 | R$ 11.456,20 | R$ 12.237,12 | R$ 13.257,57 | R$ 11.586,65
VALOR CONTINGENCIAMENTO (POR POSTO) - SEM FATO GERADOR RS 2.767,14 | R$ 3.294,36 | RS 2.834,14 | R$ 2.834,14 | R$ 3.058,67 | RS 3.294,36 | R$ 2.767,14
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:-- ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
MEE INSTITUTO FEDERAL ¢
BE  Maranhio PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG

TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
. L o o Operador de Vigilancia 12x36h Vigilén_cia 12x36h
DESCRICAO POSTO Vlgllancla 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilancia 44h — | Vigilancia 44h - e e noturno diurno
diurno Armado noturno Armado armado desarmado to 44h (Motorizado (Motorizado
i o
QUANTIDADE 2 2 0 0 0 0 0
AR A R R A AlLOR RA N A 0
- i VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou
il o PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) | PERCENTUAL (%) | PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) | PERCENTUAL (%)
SALARIO BASE RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.743,54 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
SESC OU SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
SENAI - SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
INCBA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SAT - RAT X FAP - 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
SEBRAE _ _ _ _ 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0.60% 0,60%
% DE INCIDENCIA DO SUBMODUI].O 2.2 SOBRE 132 SALARIO E 1/3 DE FERIAS 36,80% 36,.80% 36,80% 36,80% 36,80% 36,80% 36,80%
VALE TRANSPORTE (CUSTO UNITARIO) RS 4,20 [ RS 4,20 | RS 4,20 [ RS 4,20 | RS 4,20 [ RS 4,20 [ RS 4,20
AUXILIO ALIl\/IENTACAO / REFEICAO (CUSTO UNITARIO) _ _ RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 [ RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00
PARTICIPACAO DO TRABALHADOR NO AUX. ALIMENTACAQ (ATE 10%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AUXILIO MORTE/ FUNERAL E SEGURO DE VIDA (MORTE E INVALIDEZ) RS 6,81 [ RS 6,81 [ RS 6,81 | RS 6,81 [ RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81
PLANO DE SAUDE _ 3,80% 3,80% 3,80% 3.80% 3,80% 3,80% 3.80%
PLANO ODONTOLOGICO RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 [ RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61
PREMIO ASSIDUIDADE (Conforme paragrafo quinto da cldusula terceira da convengdo) RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00
DIAS DE REPOSICAO - SUBSTITUTO 35 35 35 35 35 35 35
PROBABILIDADE DE AVISO PRF;VlO IDENIZADO (API) 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
PROBABILIDADE DE AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Fardamento e Equipamento de Uso Individual RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75
Material de uso compartilhado (uso por postos) RS 6.86 | RS 6,86 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 6,86 | RS 6,86
Armamentos de uso compartilhado (Vigildncia armada - uso por postos) RS 47,85 | RS 47,85 | RS 191,41 | RS - RS - RS 47,85 | RS 47,85
Veiculo e Equipamentos de uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 175,61 | RS 175,61
Combustivel uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 50,16 | RS 50,16
EP| Motociclista RS - RS - RS - RS - RS - RS 69,42 | RS 69,42
B1. TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60%
B2. TRIBUTOS FEDERAL (PIS) 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65%
B3. TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS (1SS) 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3.00%
Dedugdo Pis / Cofins - Regime de Incidéncia Ndo-Cumulativa (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO INDIRETO (%) 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6.00%
LUCRO 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79%
c;ULSL'JF((:)F\‘SOI;\leIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL (%) = (1 + % DE CUSTO INDIRETO)/(1 - % TRIBUTOS - 30,93% 30,93% 30,93% 30,93% 30,93% 30,93% 30,93%
CONTIGENCIAMENTO FATO GERADOR (%) 20,39% 20,89% 19,15% 19,83% 20,00% 19,90% 19,28%

| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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==. ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
poE INSTITUTO FEDERAL ¢ PAGAMENTO, PELO FATO GE’RADOR - PFG
BB Maranhdo
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
o L o o Operador de Vigilancia 12x36h Vigilén_cia 12x36h
DESCRICAO POSTO V(ljgllancla 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilancia 44h — | Vigilancia 44h - videomonitoramen noturno diurno
iurno Armado noturno Armado armado desarmado to 44h (Motorizado (Motorizado
RUBRICAS
MODULO 1: Composi¢do da Remuneragio RS RS RS RS RS RS RS
SALARIO BASE NORMATIVO (CCT'S n® MA00085/2025 e n2 MA00096/2025) RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.743,54 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66
Adicional Periculosidade (salario x 30% - CCT'S n2 MA00085/2025 e n MA00096/2025) RS 480,20 | RS 480,20 | RS 480,20 | RS 480,20 | RS 523,06 | RS 480,20 | RS 480,20
DIA DO VIGILANTE (CLAUSULA 60, CCT'S n2 MA00085/2025 e n® MA00096/2025) RS 18,92 | RS 18,92 | RS 18,92 | RS 18,92 | RS 20,61 | RS 18,92 | RS 18,92
Ad. Noturno 22 as 5hs (sal+peric.)/220 x 20% x 15 plantdes x 7hs) RS = RS 201,28 | RS - RS - RS - RS 201,28 | RS -
Ad. Hora noite Reduz(sal+ peric.+ ad. noturno)/220 x 1,5 x 15 plant&es x 1h) RS - RS 236,51 RS - RS - RS - RS 236,51 | RS -
TOTAL MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 2.099,77 RS 2.537,56 R$ 2.099,77 R$ 2.099,77 RS 2.287,21 RS 2.537,56 RS 2.099,77
MODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS RS RS RS RS RS RS
DECIMO-TERCEIRO SALARIO RS 174,98 | RS 211,46 | RS 174,98 | RS 174,98 | RS 190,60 | RS 211,46 | R$ 174,98
FERIAS E 1/3 DE FERIAS RS 233,31 | RS 281,95 | RS 233,31 | RS 233,31 | RS 254,13 | RS 281,95 | RS 233,31
z RTTIT . ~ Z
:g;CL\LSMODULO 2.1 - 132 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE RS 408,29 RS 49341 RS 408,29 RS 408,29 RS 44473 RS 49341 RS 408,29
MODULO 2.2 - Encargos Pl-'ewdenuarlos (GPS), Fun.do'ds Garantia por Tempo de RS RS RS RS RS RS RS
Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
INSS RS 501,61 | RS 606,20 | RS 501,61 | RS 501,61 | RS 546,39 | RS 606,20 | RS 501,61
SESC OU SESI RS 37,62 | RS 45,46 | RS 37,62 | RS 37,62 | RS 40,98 | RS 45,46 | RS 37,62
SENAI - SENAC RS 25,08 | RS 30,31 | RS 25,08 | RS 25,08 | RS 27,32 | RS 30,31 | RS 25,08
INCRA RS 5,02 | RS 6,06 | RS 5,02 | RS 5,02 | RS 5,46 | RS 6,06 | RS 5,02
SALARIO EDUCACAO RS 62,70 | RS 75,77 | RS 62,70 | RS 62,70 | RS 68,30 | RS 75,77 | RS 62,70
FGTS RS 200,65 | RS 242,48 | RS 200,65 | RS 200,65 | RS 218,56 | RS 242,48 | RS 200,65
SAT - RAT X FAP - RS 75,24 | RS 90,93 | RS 75,24 | RS 75,24 | RS 81,96 | RS 90,93 | RS 75,24
SEBRAE RS 15,05 | RS 18,19 | RS 15,05 | RS 15,05 | RS 16,39 | RS 18,19 | RS 15,05
TOTAL MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA
22, 1.115, 22, 22, 1.005, 1.115,4 22,
POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES GE gy B UGB SR [ SRE B U B UGB 922,97
MODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS RS RS RS RS RS RS
VALE TRANSPORTE RS 31,64 | RS 31,64 | RS 31,64 | RS 31,64 | RS 23,07 | RS 31,64 | RS 31,64
AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEICAO RS 395,20 | RS 395,20 | RS 572,00 | RS 572,00 | RS 572,00 | RS 395,20 | RS 395,20
AUXILIO MORTE/ FUNERAL E SEGURO DE VIDA (MORTE E INVALIDEZ) RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81
PLANO DE SAUDE RS 60,83 | RS 60,83 | RS 60,83 | RS 60,83 | RS 66,25 | RS 60,83 | RS 60,83
PLANO ODONTOLOGICO RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61
PREMIO ASSIDUIDADE RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00
TOTAL MODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS 629,09 RS 629,09 RS 805,89 RS 805,89 RS 802,74 RS 629,09 RS 629,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios RS RS RS RS RS RS RS
DECIMO-TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 408,29 | RS 493,41 | RS 408,29 | RS 408,29 | RS 444,73 | RS 493,41 | RS 408,29

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F /edit?gid=1439606629#gid=1439606629 2/4
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... ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
== B INSTITUTO FEDERAL SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
= Maranh3o PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
DESCRICKO POSTO Vigitncia 12x36h | Vigléncia 12x36h| Vigilincia 44— | Vigilinciaddn- |, D Vigilaneta 12x36h R
iurno Armado noturno Armado armado desarmado to 44h (Motorizado (Motorizado
e o
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 922,97 | RS 1.115,40 | RS 922,97 | RS 922,97 | RS 1.005,35 | RS 1.115,40 | RS 922,97
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,09 | RS 629,09 | RS 805,89 | RS 805,89 | RS 802,74 | RS 629,09 | RS 629,09
UL BT Rl e Gl e 1 gi'e,‘fi';iarg“ e 1.960,34 R$ 223790 RS 2.137,14 R$  2.137,14 R$ 2.252,83 R$  2.237,90 R$ 1.960,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS RS RS RS RS RS RS
AVISO PREVIO IDENIZADO (API) RS 278,15 | RS 325,21 | RS 292,88 | RS 292,88 | RS 312,77 | RS 325,21 | RS 278,15
MULTA DO FGTS - AVISO PREVIO IDENIZADO (API1) RS 80,26 | RS 96,99 | RS 80,26 | RS 80,26 | RS 87,42 | RS 96,99 | RS 80,26
AVISO PREVIO IDENIZADO (API) COM PROBABILIDADE (%) RS 179,20 | RS 211,10 | RS 186,57 | RS 186,57 | RS 200,10 | RS 211,10 | RS 179,20
MULTA FGTS - AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) RS 80,26 | RS 96,99 | RS 80,26 | RS 80,26 | RS 87,42 | RS 96,99 | RS 80,26
AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) COM PROBABILIDADE (%) RS 40,13 | RS 48,50 | RS 40,13 | RS 40,13 | RS 43,71 | RS 48,50 | RS 40,13
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 219,33 RS 259,60 RS 226,70 RS 226,70 RS 243,81 RS 259,60 RS 219,33
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS RS 416,06 RS 489,52 RS 433,96 RS 433,96 RS 465,10 RS 489,52 RS 416,06
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA [ RS 215,65 | RS 215,65 | RS 312,13 [ RS 312,13 [ RS 339,99 | RS 215,65 | RS 215,65 |
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 631,71 RS 705,17 RS 746,09 RS 746,09 RS 805,09 RS 705,17 RS 631,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS RS RS RS RS RS RS
Fardamento e Equipamento de Uso Individual RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75
Material de uso compartilhado (uso por postos) RS 6,86 | RS 6,86 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 6,86 | RS 6,86
Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia armada - uso por postos) RS 47,85 | RS 47,85 | RS 191,41 | RS - RS - RS 47,85 | RS 47,85
Veiculo e Equipamentos de uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 175,61 | RS 175,61
Combustivel uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 50,16 | RS 50,16
EPI Motociclista RS - R$ - RS - RS - RS - R$ 69,42 | RS 69,42
Dedug3o Pis / Cofins - Regime de Incidéncia Ndo-Cumulativa RS - RS - RS - RS - RS - RS - RS -
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 207,46 RS 207,46 RS 371,58 RS 180,18 RS 180,18 RS 502,65 RS 502,65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS RS RS RS RS RS RS
CUSTOS INDIRETOS RS 307,12 | RS 356,86 | RS 334,88 | RS 323,39 | RS 346,15 | RS 374,57 | RS 324,83
TOTAL MODULO 6 - CITL RS 1.583,13 RS 1.839,55 RS 1.726,23 RS 1.667,03 RS 1.784,32 RS 1.930,85 RS 1.674,43
RESUMO DOS MODULOS R$ RS R$ RS RS R$ RS
MODULO 1 - COM POSICAO DA REMUNERACAO RS 2.099,77 | RS 2.537,56 | RS 2.099,77 | RS 2.099,77 | RS 2.287,21 | RS 2.537,56 | RS 2.099,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.960,34 | RS 2.237,90 | RS 2.137,14 | RS 2.137,14 | RS 2.252,83 | RS 2.237,90 | RS 1.960,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 219,33 | RS 259,60 | RS 226,70 | RS 226,70 | RS 243,81 | RS 259,60 | RS 219,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 631,71 | RS 705,17 | RS 746,09 | RS 746,09 | RS 805,09 | RS 705,17 | RS 631,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 207,46 | RS 207,46 | RS 371,58 | RS 180,18 | RS 180,18 | RS 502,65 | RS 502,65
SUBTOTAL (SOMA DOS MODULOS 1 A 5) RS 5.118,62 RS 5.947,69 RS 5.581,29 RS 5.389,88 RS 5.769,11 RS 6.242,89 RS  5.413,82
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.583,13 [ RS 1.839,55 | RS 1.726,23 | RS 1.667,03 | RS 1.784,32 | RS 1.930,85 | RS 1.674,43

VALOR TOTAL MENSAL POR VIGILANTE 6.701,75 RS 7.787,24 7.307,52 7.056,91 7.553,43 RS 8.173,74 RS 7.088,25

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 13.403,50 RS 15.574,48 7.307,52 7.056,91 7.553,43 RS 16.347,48 R$14.176,49

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F /edit?gid=1439606629#gid=1439606629 3/4
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==. ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
aaE INSTITUTO FEDERAL ¢ PAGAMENTOIPELO FATO GE’RADOR - PFG
BB Maranhio
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
o L o o Operador de Vigilancia 12x36h Vigilén_cia 12x36h
DESCRICAO POSTO V(ljgllancla 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilancia 44h — | Vigilancia 44h - videomonitoramen noturno diurno
iurno Armado noturno Armado armado desarmado to 44h (Motorizado (Motorizado
VALOR MENSAL (POR VIGILANTE) - SEM OCORRENCIA DE FATO GERADOR RS 5.335,27 | RS 6.160,41 | RS 5.907,95 | RS 5.657,35 | RS 6.042,98 | RS 6.546,91 | RS 5.721,77
VALOR CONTINGENCIAMENTO (POR VIGILANTE) - SEM FATO GERADOR RS 1.366,48 | RS 1.626,83 | RS 1.399,57 | RS 1.399,57 | RS 1.510,45 | RS 1.626,83 | RS 1.366,48
VALOR MENSAL (POR POSTO) - SEM OCORRENCIA DE FATO GERADOR RS 10.670,54 | RS 12.320,82 | RS 11.815,90 | RS 11.314,70 | RS 12.085,97 | RS 13.093,82 | RS 11.443,54
VALOR CONTINGENCIAMENTO (POR POSTO) - SEM FATO GERADOR RS 2.732,96 | RS 3.253,67 | RS 2.799,13 | RS 2.799,13 | RS 3.020,89 | RS 3.253,67 | RS 2.732,96

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F/edit?gid=1439606629#gid=1439606629
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==. ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
BaE lNST'TUTo FEDERAL ‘ PAGAMENTO’PELO FATO GE'RADOR- PFG
BBl Maranhido
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
Operador de Vigilancia 12x36h |Vigilancia 12x36h
DESCRICAO POSTO Vlgllancla 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilancia 44h — | Vigilancia 44h - R T notu_rno dlur_no
diurno Armado | noturno Armado armado desarmado to 44h (Motorizado (Motorizado
armada) armada)
QUANTIDADE 2 2 0 0 0 0 0
TABELA REFERENCIA - VALORES BASE DE CALCULC
~ o VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou VALOR (R$) ou
EEEAEHD - EIRES AIEE PERCENTUAL (%) | PERCENTUAL (%) | PERCENTUAL (%) | PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) PERCENTUAL (%) | PERCENTUAL (%)
SALARIO BASE RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.743,54 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66
INSS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00%
SESC OU SESI 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50% 1,50%
SENAI - SENAC 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00% 1,00%
INCRA 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20% 0,20%
SALARIO EDUCACAQ 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
FGTS 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00% 8,00%
SAT - RAT X FAP - 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00% 3,00%
SEBRAE _ _ _ _ 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60% 0,60%
% DE INCIDENCIA DO SUBMODUI].O 2.2 SOBRE 132 SALARIO E 1/3 DE FERIAS 36.80% 36,80% 36.80% 36.80% 36,.80% 36,80% 36,80%
VALE TRANSPORTE (CUSTO UNITARIO) S 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20 | RS 4,20
AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO (CUSTO UNITARIO) RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 | RS 26,00 [ RS 26,00
PARTICIPACAO DO TRABALHADOR NO AUX. ALIMENTACAO (ATE 10%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AUXILIO MORTE/ FUNERAL E SEGURO DE VIDA (MORTE E INVALIDEZ) RS 6,81 | RS 6.81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81
PLANO DE SAUDE _ 3,80% 3,80% 3,80% 3,80% 3,80% 3,80% 3,80%
PLﬁ}NO ODONTOLOGICO RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61
PREMIO ASSIDUIDADE (Conforme paragrafo quinto da clausula terceira da conveng&o) RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00
DIAS DE REPOSICAO - SUBSTITUTO 35 35 35 35 35 35 35
PROBABILIDADE DE AVISO PREVIO IDENIZADO (API) 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
PROBABILIDADE DE AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% 50,00%
Fardamento e Equipamento de Uso Individual RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75
Material de uso compartilhado (uso por postos) RS 6,86 | RS 6,86 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 6,86 | RS 6.86
Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia armada - uso por postos) RS 47,85 | RS 47,85 | RS 191,41 | RS - RS - RS 47,85 | RS 47,85
Veiculo e Equipamentos de uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 175,61 | RS 175,61
Combustivel uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 50,16 | RS 50,16
EPI Motociclista RS - RS - RS - RS - RS - RS 69,42 | RS 69,42
B1. TRIBUTOS FEDERAIS (COFINS) 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60% 7,60%
B2. TRIBUTOS FEDERAL (PIS) 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65% 1,65%
B3. TRIBUTOS ESTADUAIS/MUNICIPAIS (ISS) 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
Dedugéo Pis / Cofins - Regime de Incidéncia Ndo-Cumulativa (%) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
CUSTO INDIRETO (%) 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00% 6,00%
LUCRO 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79% 6,79%
;ULSL]—(?F?(;;\{?IRETOS' TRIBUTOS E LUCRO - CITL (%) = (1 + % DE CUSTO INDIRETO)/(1 - % TRIBUTOS - 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13% 30,13%
CONTIGENCIAMENTO FATO GERADOR (%) 20,39% 20,89% 19,15% 19,83% 20,00% 19,90% 19,28%
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F/edit?gid=704491864#gid=704491864 1/4
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==. ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
RA SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
R 'NSTITUTO FEDE L ¢ PAGAMENTO’ PELO FATO GE'RADOR - PFG
BB Maranhido
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO5 TIPO 6 TIPO 7
Operador de Vigilancia 12x36h |Vigilancia 12x36h
DESCRICAO POSTO Vlg.;llancla 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilancia 44h — | Vigilancia 44h - videomonitoramen noturno dlur_no
diurno Armado | noturno Armado armado desarmado to 44h (Motorizado (Motorizado
RUBRICAS
MODULO 1: Composicio da Remuneragio RS RS RS RS RS RS RS
SALARIO BASE NORMATIVO (CCT'S n2 MA00085/2025 e n2 MAO0096/2025) RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66 | RS 1.743,54 | RS 1.600,66 | RS 1.600,66
Adicional Periculosidade (salario x 30% - CCT'S n2¢ MA00085/2025 e n2 MA00096/2025) RS 480,20 | RS 480,20 | RS 480,20 | RS 480,20 | RS 523,06 | RS 480,20 | RS 480,20
DIA DO VIGILANTE (CLAUSULA 60, CCT'S n2 MA00085/2025 e n2 MA00096/2025) RS 18,92 | RS 18,92 | RS 18,92 | RS 18,92 | RS 20,61 | RS 18,92 | RS 18,92
Ad. Noturno 22 as 5hs (sal+peric.)/220 x 20% x 15 plantdes x 7hs) RS - RS 201,28 | RS - S - RS - RS 201,28 | RS -
Ad. Hora noite Reduz(sal+ peric.+ ad. noturno)/220 x 1,5 x 15 plantdes x 1h) RS - RS 236,51 RS - RS - RS - RS 236,51 | RS -
TOTAL MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERACAO RS 2.099,77 RS 2.537,56 RS 2.099,77 RS 2.099,77 RS 2.287,21 RS 2.537,56 RS 2.099,77
MODULO 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS RS RS RS RS RS RS
DECIMO-TERCEIRO SALARIO RS 174,98 | RS 211,46 | RS 174,98 | RS 174,98 | RS 190,60 | RS 211,46 | RS 174,98
FERIAS E 1/3 DE FERIAS RS 233,31 | RS 281,95 | RS 233,31 | RS 233,31 | RS 254,13 | RS 281,95 | RS 233,31
= AT X = =
TOTAL MODULO 2.1 - 132 (DECIMO-TERCEIRO) SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE RS 40829 RS 493,41 RS 40829 RS 40829 RS 444,73 RS 493,41 RS 408,29

FERIAS
MODULO 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e outras contribuices RS RS RS RS RS RS RS

INSS RS 501,61 | RS 606,20 | RS 501,61 | RS 501,61 | RS 546,39 | RS 606,20 | RS 501,61
SESC OU SESI RS 37,62 | RS 45,46 | RS 37,62 | RS 37,62 | RS 40,98 | RS 45,46 | RS 37,62
SENAI - SENAC RS 25,08 | RS 30,31 | RS 25,08 | RS 25,08 | RS 27,32 | RS 30,31 | RS 25,08
INCRA RS 5,02 | RS 6,06 | RS 5,02 | RS 5,02 | RS 5,46 | RS 6,06 | RS 5,02
SALARIO EDUCACAO RS 62,70 | RS 75,77 | RS 62,70 | RS 62,70 | RS 68,30 | RS 75,77 | RS 62,70
FGTS RS 200,65 | RS 242,48 | RS 200,65 | RS 200,65 | RS 218,56 | RS 242,48 | RS 200,65
SAT - RAT X FAP - RS 75,24 | RS 90,93 | RS 75,24 | RS 75,24 | RS 81,96 | RS 90,93 | RS 75,24
SEBRAE RS 15,05 | RS 18,19 | RS 15,05 | RS 15,05 | RS 16,39 | RS 18,19 | RS 15,05
TOTAL MODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA

POR TEMPO DE SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 922,97 RS 1.115,40 RS 922,97 RS 922,97 RS 1.005,35 RS 1.115,40 RS 922,97

MODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS RS RS RS RS RS RS
VALE TRANSPORTE RS 31,64 | RS 31,64 | RS 31,64 | RS 31,64 | RS 23,07 | RS 31,64 | RS 31,64
AUXILIO ALIMENTA(;»&O / REFEICAO RS 395,20 | RS 395,20 | RS 572,00 | RS 572,00 | RS 572,00 | RS 395,20 | RS 395,20
AUXILIO MORTE/ FUNERAL E SEGURO DE VIDA (MORTE E INVALIDEZ) RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81 | RS 6,81
PLANO DE SAUDE RS 60,83 | RS 60,83 | RS 60,83 | RS 60,83 | RS 66,25 | RS 60,83 | RS 60,83
PLANO ODONTOLOGICO RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61 | RS 27,61
PREMIO ASSIDUIDADE RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00 | RS 107,00
TOTAL MODULO 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios. RS 629,09 RS 629,09 RS 805,89 RS 805,89 RS 802,74 RS 629,09 R$ 629,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios | RS | RS | RS | RS | RS | RS | RS |

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F/edit?gid=704491864#gid=704491864 2/4
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... ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
==. INSTITUTO FEDERAL SERVICOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
B5E Maranh3o PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG
TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
o . o o Operador de Vigilancia 12x36h Vigilénf:ia 12x36h
DESCRICAO POSTO Vlg.;llancla 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilancia 44h — | Vigilancia 44h - R e noturno dlur_no
diurno Armado | noturno Armado armado desarmado to 44h (Motorizado (Motorizado
armada) armada)
DECIMO-TERCEIRO SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 408,29 | RS 493,41 | RS 408,29 | RS 408,29 | RS 444,73 | RS 493,41 | RS 408,29
GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUICOES RS 922,97 | RS 1.115,40 | RS 922,97 | RS 922,97 | RS 1.005,35 | RS 1.115,40 | RS 922,97
BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 629,09 | RS 629,09 | RS 805,89 | RS 805,89 | RS 802,74 | RS 629,09 | RS 629,09
VIR QURE B i e DL M E (Zﬁ'a,‘fi’;iarg” e Beneficios anuais, mensaise oo 490534 Rs 223700 R$ 2137,14 R$  2.137,14 R$ 2.252,83 RS 223790 R$ 1.960,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS RS RS RS RS RS RS
AVISO PREVIO IDENIZADO (API) RS 278,15 | RS 325,21 | RS 292,88 | RS 292,88 | RS 312,77 | RS 325,21 | RS 278,15
MULTA DO FGTS - AVISO PREVIO IDENIZADO (API) RS 80,26 | RS 96,99 | RS 80,26 | RS 80,26 | RS 87,42 | RS 96,99 | RS 80,26
AVISO PREVIO IDENIZADO (API) COM PROBABILIDADE (%) RS 179,20 | RS 211,10 | RS 186,57 | RS 186,57 | RS 200,10 | RS 211,10 | RS 179,20
MULTA FGTS - AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) RS 80,26 | RS 96,99 | RS 80,26 | RS 80,26 | RS 87,42 | RS 96,99 | RS 80,26
AVISO PREVIO TRABALHADO (APT) COM PROBABILIDADE (%) RS 40,13 | RS 48,50 | RS 40,13 | RS 40,13 | RS 43,71 | RS 48,50 | RS 40,13
TOTAL MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 219,33 RS 259,60 RS 226,70 RS 226,70 RS 243,81 RS 259,60 RS 219,33
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS RS 416,06 RS 489,52 RS 433,96 RS 43396 RS 465,10 RS 489,52 RS 416,06
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA [ RS 215,65 | RS 215,65 | R$ 312,13 | RS 312,13 | R$ 339,99 | RS 215,65 | RS 215,65 |
TOTAL MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 631,71 RS 705,17 RS 746,09 RS 746,09 RS 805,09 RS 705,17 RS 631,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS R$ RS RS RS RS RS RS
Fardamento e Equipamento de Uso Individual RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75 | RS 152,75
Material de uso compartilhado (uso por postos) RS 6,86 | RS 6,86 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 27,43 | RS 6,86 | RS 6,86
Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia armada - uso por postos) S 47,85 | RS 47,85 | RS 191,41 | RS - RS - RS 47,85 | RS 47,85
Veiculo e Equipamentos de uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - RS - RS - RS 175,61 | RS 175,61
Combustivel uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS - RS - RS - S - RS - RS 50,16 | RS 50,16
EPI Motociclista RS - RS - RS - RS - RS - RS 69,42 | RS 69,42
Dedugdo Pis / Cofins - Regime de Incidéncia Ndo-Cumulativa RS . RS N RS - RS - RS . RS = RS .
TOTAL MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 207,46 RS 207,46 RS 371,58 RS 180,18 RS 180,18 RS 502,65 RS 502,65
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS RS RS RS RS RS RS
CUSTOS INDIRETOS RS 307,12 | RS 356,86 | RS 334,88 | RS 323,39 | RS 346,15 | RS 374,57 | RS 324,83
TOTAL MODULO 6 - CITL RS 1.541,99 RS 1.791,75 RS 1.681,38 RS 1.623,71 RS 1.737,96 RS 1.880,68 RS 1.630,92
RESUMO DOS MODULOS RS RS RS RS RS RS RS
MODULO 1 - COMPOSlCAO DA REMUNERACAO RS 2.099,77 | RS 2.537,56 | RS 2.099,77 | RS 2.099,77 | RS 2.287,21 | RS 2.537,56 | RS 2.099,77
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 1.960,34 | RS 2.237,90 | RS 2.137,14 | RS 2.137,14 | RS 2.252,83 | RS 2.237,90 | RS 1.960,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO RS 219,33 | RS 259,60 | RS 226,70 | RS 226,70 | RS 243,81 | RS 259,60 | RS 219,33
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 631,71 | RS 705,17 | RS 746,09 | RS 746,09 | RS 805,09 | RS 705,17 | RS 631,71
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS RS 207,46 | RS 207,46 | RS 371,58 | RS 180,18 | RS 180,18 | RS 502,65 | RS 502,65
SUBTOTAL (SOMA DOS MODULOS 1 A 5) RS 5.118,62 RS 5.947,69 RS 5.581,29 RS 5.389,88 RS 5.769,11 RS 6.242,89 RS 5.413,82
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.541,99 | RS 1.791,75 | RS 1.681,38 | RS 1.623,71 | RS 1.737,96 | RS 1.880,68 | RS 1.630,92

VALOR TOTAL MENSAL POR VIGILANTE 6.660,61 7.739,44 7.262,66 7.013,60 7.507,06 8.123,57
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s ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PREGOS
MEN INSTITUTO FEDERAL

SERVIGOS DE VIGILANCIA OSTENSIVA ARMADA, DESARMADA, MOTORIZADA E DE VIDEOMONITORAMENTO -
PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG

BB Maranhido

TIPO DE POSTO TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPO 5 TIPO 6 TIPO 7
Vigilancia 12x36h
P s L i s L o s s aia . Operador de
DESCRICAO POSTO Vlgllanma 12x36h | Vigilancia 12x36h | Vigilancia 44h — | Vigilancia 44h - e notu_rno
diurno Armado | noturno Armado armado desarmado to 44h (Motorizado
armada

VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO RS 13.321,23 RS 15.478,89 RS 7.262,66 RS 7.013,60 RS 7.507,06 RS 16.247,14 RS 14.089,48
VALOR MENSAL (POR VIGILANTE) - SEM OCORRENCIA DE FATO GERADOR RS 5.302,52 | RS 6.122,60 | RS 5.871,69 | RS 5.622,62 | RS 6.005,89 | RS 6.506,72 | RS 5.686,65
VALOR CONTINGENCIAMENTO (POR VIGILANTE) - SEM FATO GERADOR RS 1.358,09 | RS 1.616,85 | RS 1.390,98 | RS 1.390,98 | RS 1.501,17 | RS 1.616,85 | RS 1.358,09
VALOR MENSAL (POR POSTO) - SEM OCORRENCIA DE FATO GERADOR RS 10.605,04 | RS 12.245,19 | RS 11.743,38 | RS 11.245,25 | RS 12.011,78 | RS 13.013,45 | RS 11.373,30
VALOR CONTINGENCIAMENTO (POR POSTO) - SEM FATO GERADOR RS 2.716,18 | RS 3.233,69 | RS 2.781,95 | RS 2.781,95 | RS 3.002,35 | RS 3.233,69 | RS 2.716,18
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ANEXO I-A - RELAGAO DE MATERIAIS E INSUMOS
SERVICOS DE VIGILANCIA - ARMADA, DESARMADA E MOTORIZADA
PAGAMENTO PELO FATO GERADOR - PFG

®

i

BEW INSTITUTO FEDERAL
BB Maranhdo

CLASSE DESCRICAO UND QNTD VAL. UNT VAL. TOTAL REPOSICAO (MES) CUSTO MENSAL
1 Fardamento e Equipamento de Uso Individual gzrg'r?;':'ea:/r;ga EURICESE e EICTIERITR, el || o RS 113,86 | RS 227,71 6 RS 37,95
2 Fardamento e Equipamento de Uso Individual Calga confeccionada em brim ou tercido similar und RS 142,57 | RS 285,13 6 RS 47,52
3 Fardamento e Equipamento de Uso Individual | Cinto de passeio em nylon und RS 71,53 | RS 71,53 12 RS 5,96
4 Fardamento e Equipamento de Uso Individual Cotu_r_no tipo b?ta tatica, resistente a agua, par RS 228,55 | RS 228,55 12 RS 19,05
semi-impermeavel
5 Fardamento e Equipamento de Uso Individual |Apito em metal com corddo und RS 23,55 | RS 23,55 12 RS 1,96
6 Fardamento e Equipamento de Uso Individual Cracha (.je |[1c.iet|ﬁcagao em pvc (nome da empresa e und RS 19,93 | RS 19,93 12 RS 1,66
do funcionario)
7 Fardamento e Equipamento de Uso Individual | Meia cano longo (pares) par RS 29,14 | RS 29,14 6 RS 4,86
Capa de chuva, leve e confortavel,tecido em pvc que
8 Fardamento e Equipamento de Uso Individual |o torna totalmente impermedvel, tamanho longo und RS 33,21 | RS 33,21 12 RS 2,77
com capuz.
9 Fardamento e Equipamento de Uso Individual Siagri’lzr’:tzr: AR IS GIE e [P R und RS 33364 | RS 333,64 12 RS 27,80
10 Fardamento e Equipamento de Uso Individual Bor.1e com fe|Fhe regulavel, tamanho dnico, em und RS 38,61 | RS 38,61 12 RS 3,22
tecido revestido.
VALOR TOTAL - FARDAMENTO E EQUIPAMENTO INDIVIDUAL RS 152,75
Lanterna compacta, tamanho maximo de 12 cm,
11 Material de uso compartilhado (uso por postos) com bateria recarregavel, f9co z.:uustNavgl, carregador und RS 118,73 | RS 118,73 24 RS 4,95
bivolt, LED, com tempo de iluminagdo interrupta de
no minimo 5 horas, resistente a dgua.
12 Material de uso compartilhado (uso por postos) Il B ) [N S QUL und RS 72,41 | RS 72,41 6 RS 12,07
de altura com fechamento em velcro
Livro de Ocorréncia tipo atas em margens. Folhas
13 Material de uso compartilhado (uso por postos) |numeradas tipograficamente e acabamento em capa| und RS 30,09 | RS 30,09 6 RS 5,02
dura. Dimens3do 21,10cm x 30,80cm.
Radio Comunicador Proficional Ht Uhf, de no
14 Material de uso compartilhado (uso por postos) |minimo: alcance de 20Km, 16 canais e autonomia 10 Par RS 323,76 | RS 323,76 60 RS 5,40
h.
VALOR TOTAL - MATERIAL COMPARTILHADO POR POSTOS RS 27,43
Revolver calibre 38 SPL; novo ou seminovo,
Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia [comprimento do cano de 4 a 6,5 polegadas;
15 armada) capacidade de 6 a 8 tiros. Acabamento oxidado. 0 “ dtluiel) RS mdlasl 60 RS 117,63
Cabo de borracha.
Cinto tatico com coldre para revélver calibre 38,
16 Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia |porta tonfa, baleiro e porta Iar?tern?. Com und RS 193,80 | RS 193,80 60 RS 3,23
armada) regulagem com velcro. Em tecido Rip-stop extra
forte.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F /edit?gid=1514948824+#gid=1514948824 1/3
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Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia

cxc/ 10

17 armada) Munig3o calibre 38" SPL und 1 RS 132,94 | RS 132,94 6 RS 22,16
. A Colete balistico de uso permitido para vigilantes que
18 Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia trabalhem portando arma de fogo, com protegdo und 1 RS 1.648,82 | RS 1.648,82 60 RS 27,48
armada) L . .
minima Nivel IIA, dentro do prazo de validade.
Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia
19 Par de algemas Par 1 RS 129,04 | RS 129,04 12 RS 10,75
armada)
Cofre, caixa metdlica ou outro recipiente anédlogo
suficiente para a protegdo e guarda de todo o
equipamento e armamento, além de resistente e
que seja chumbado ou concretado de modo que ndo
possa ser deslocado ou transportado com facilidade.
. A Dispositivo para fixagdo segura, em parede ou piso
20 Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia (Estrutura pré perfurada). Senha de Usudrio und 1 RS 609,10 | RS 609,10 60 RS 10,15
armada) X L
programavel de 3 a 6 Digitos
Dimensdes Internas: A x 7cm x L x 20cm C x 30cm
Dimensdes Externas: A x 9cm x L x 28cm C x 36cm.
OBS: as dimensdes poderao variar para mais ou para
menos, desde que suporte dois revélveres calibre 38
SPL
VALOR TOTAL - ARMAMENTO COMPARTILHADO POR POSTOS RS 191,41
Veiculo e Equinamentos de uso compartilhado Moto similar Trails 150 cilindradas ou superior, para
21 q p . ; P terrenos leves, nova ou semi nova (com no maximo und 1 RS  23.688,00 | RS 23.688,00 60 RS 394,80
(Vigilancia motorizada) . P
2 anos de uso), partida elétrica
22 Veiculo e Equ|.piilmer?tos de uso compartilhado Custo com IPVA e seguro obrigatério Imposto 1 RS 473,76 | RS 473,76 12 RS 39,48
(Vigilancia motorizada)
23 Veiculo e Equl'pajmer?tos de u§o compartilhado Sgbstltung.ao de pneu traseiro (marcas de referéncia: Und 5 RS 73477 | RS 1.469,53 12 RS 122,46
(Vigilancia motorizada) Pirelle, Michelan, Dunlop)
24 Veiculo e Eqmlp?methos de u.so compartilhado Subst:ltun.gao .de pneu.dlantelro (marcas de - 1 RS 692,97 | RS 692,97 12 RS 57.75
(Vigilancia motorizada) referéncia: Pirelle, Michelan, Dunlop)
25 Veiculo e Equipamentos de uso compartilhado | - ¢ 6leg 5 cada 1000 km rodados und 1 |RS 29,19 | RS 29,19 1 RS 29,19
(Vigilancia motorizada)
26 VRIS Equ|.pe.1mer1tos de u.so compartilhado Revisdes a cada 6000 km rodados servico 1 RS 235,11 | RS 235,11 4 RS 58,78
(Vigilancia motorizada)
VALOR TOTAL - VEICULO E EQUIPAMENTO DE USO COMPARTILHADO (MOTORIZADA) RS 702,45
Combustivel uso compartilhado (Vigilancia Gasolina comum: Consumo més = ((4rondas x .
27 motorizada) 20km)/consumo do vefculo (30km/l)) x 15 dias + 10%| [t | 44 | RS 456 | RS 200,64 . Ra AL
VALOR TOTAL - COMBUSTIVEL (MOTORIZADA) RS 200,64
Acessorios auxiliares de uso compartilhado . -
28 . ) Porta cassetete/tonfa para cinto tatico und 1 RS 28,05 | RS 28,05 36 RS 0,78
(Vigilancia desarmada)
Cassetete/tonfa - Dimensdes aproximadas:
29 Acessorios a.u>.<|I|art.es de uso compartilhado Co}mprlmento: 58 c¢m, Diametro: 3,2 cm, em fibra und 1 RS 3991 | RS 39,91 60 RS 0,67
(Vigilancia desarmada) plastica, corpo injetado em pega Unica com
resisténcia mecanica de 180kg/cm2.
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F /edit?gid=1514948824+#gid=1514948824 2/3
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VALOR TOTAL - ACESSORIOS COMPARTILHADOS (DESARMADA) RS 1,44
30 EPI Motociclista Capacete com viseira und 2 RS 349,95 | RS 699,90 60 RS 11,67
31 EPI Motociclista Cotovoleira + Joelheira Kit 2 RS 164,16 | RS 328,32 24 RS 13,68
32 EPI Motociclista Jaqueta em couro sintético und 2 RS 454,93 | RS 909,87 24 RS 37,91
33 EPI Motociclista Luva Motoqueiro em couro sintético par 2 RS 74,02 | RS 148,04 24 RS 6,17
VALOR TOTAL - EPI MOTOCICLISTA (MOTORIZADA) RS 69,42
RESUM
CLASSE CUSTO MENSAL
Fardamento e Equipamento de Uso Individual RS 152,75
Material de uso compartilhado (uso por postos) RS 27,43
Armamentos de uso compartilhado (Vigilancia armada) RS 191,41
Veiculo e Equipamentos de uso compartilhado
(Vigilancia motorizada) RS 702,45
Combustivel uso compartilhado (Vigilancia motorizada) RS 200,64
EPI Motociclista RS 69,42
TOTAL RS 1.344,10
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1FN8L30n1x6H-xvH8KDxGjihuzCNGZt8F/edit?gid=1514948824#gid=1514948824 3/3
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ANEXO VI do TR - Declaracao de contrato firmado

ANEXO VI
Modelo de Declaracao de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administragao
Publica
Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) no , inscricao estadual no , estabelecida
em possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a Administracdo Publica:
Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato*
Valor total dos Contratos RS
Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego

completo dos érgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.


1053579
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ANEXO VI do TR - Declaração de contrato firmado


FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS ITENS "D1"E "D2" DA
ALINEA "D" DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A, DA IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos

contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patrimoénio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado®.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE)
e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo a

receita bruta, o licitante deverd apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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ANEXO VIl do TR - Termo de Ciéncia e Concordancia

_ANEXO VI A
TERMO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Por meio deste instrumento, ..................... (identificar o Contratado) declara que esta ciente e
concorda com as disposigdes e obrigagdes previstas no Edital OU Aviso de Contratagéo Direta, no Termo de
Referéncia e nos demais anexos a que se refere o Pregdo/Concorréncia/Dispensa Eletrénica
... /20....... , bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados durante o processo de contratagao.

Local-UF, ........ de oo, de 20.... .

(Nome e Cargo do Representante Legal)
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MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO E
CONTRATACAO DIRETA

TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

(Processo Administrativo n® xxxxx.xxxxxx/XXxx-xXx)

CONTRATO ADMINISTRATIVO QUE FAZEM ENTRE SI O
INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO - CAMPUS
................... EAEMPRESA ...

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO MARANHAO -
[CAMPUS XXXXX], com sede no(a) [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], inscrito(a) no CNPJ sob o n°
[CNPJ], neste ato representado(a) pelo(a) [cargo e nome], nomeado(a) pela Portaria n® XX, de [dia] de [més]
de [ano], publicada no DOU de [dia] de [més] de [ano], portador da Matricula Funcional n°® [n° matricula],
doravante denominado CONTRATANTE, e o(a) [CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ],
sediado(a) na [endereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato
representado(a) por [nome e fungdo no CONTRATADOQ], conforme [atos constitutivos da empresa] OU
[procuragédo apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n® xxxxx.xxxxxx/xxxx-xx e em
observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagado aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletrénico n® XX/XXXX, mediante as
clausulas e condi¢bes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos continuos de [objefo], a serem
executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, nas condi¢cdes estabelecidas no Termo de
Referéncia.

1.2 Objeto da contratacgéo:
ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNID. QUANT. VALOR (R$)
UNIT. TOTAL
1
2
3
1.3. Vinculam esta contratagao, independentemente de transcrigao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. [O Edital da Licitagdo n°® xxxxx];
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
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CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagéo é de [indicar o prazo] contados do(a) [indicar o termo inicial
da vigéncia], prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133,
de 2021.

2.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigbes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagao dos servigos tem natureza
continuada;

2.2.2. Sejajuntado relatério que discorra sobre a execug¢ao do contrato, com informacgdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;

2.2.3. Sejajuntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagéo
do servigo;

2.2.4. Haja manifestagéo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;

2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigées iniciais de habilitagao; e

2.2.6. Na&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal (Cadin).
2.3. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4, A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo
do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverao ser reduzidos ou eliminados como condi¢ao para a
renovacao.

2.6. O contrato nao podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢des
de declaracado de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacao.

2.7. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovacgao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacao
contratual ou da repactuacgéo de precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes
das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execucgédo contratual, os modelos de gestdo e de execugéo, assim como 0s prazos e
condigcbes de conclusado, entrega, observagcéo e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1, As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).
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5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratagao.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢des a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagédo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagédo ou do Pagamento pelo Fato Gerador,
encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGCAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Sao0 obrigagdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregcbes, imperfei¢cdes, falhas ou
irregularidades verificadas na execugcdo do objeto contratual, fixando prazo para que seja substituido,
reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solugbes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
CONTRATADO;

8.1.5. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugao do
objeto, para efeito de liquidagcdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execugédo do objeto,
qguanto a dimensao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugéo do objeto, no prazo,
forma e condigbes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sangdes previstas na lei e neste Contrato;

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;

8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto

da contratacéao; e
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8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengao indevida da Administragdo na gestdo interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgao de representacgéao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adog¢ao das medidas
cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisao sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugéo do
presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou
de nenhum interesse para a boa execugéao do ajuste;

8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de um més, a contar da data do protocolo do requerimento para
decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo
CONTRATADO no prazo maximo de sessenta dias;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragao de
descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragédo do projeto pelo CONTRATANTE, no
caso do art. 93, §2° da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos € as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obriga¢des a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacgao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes
resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagao ou
0 acompanhamento da execugao contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagcdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uni&o;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do CONTRATADO;

9.5.4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

Pagina4 |12
Camara Nacional de Modelos de Licitacdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Termo de Contrato — Licitagdo e Contratagéo Direta - Servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de mao de obra - Lei n® 14.133,
de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Atualizagdo: SET/2025



9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e n&o podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugao do objeto contratual, ndo ultrapassando
o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condig¢oes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10. Cumprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislagao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12.  Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13.  Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do
objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°® 14.133,
de 2021;

9.14.  Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de
seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados;

9.16.  Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17.  Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacdo de regéncia;

9.18.  Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execuc&o do objeto e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagbes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20.  Cumprir as normas de protecdo ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;
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9.21.  Nao submeter os trabalhadores a condigdes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos forgados;

9.22.  Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condicao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagédo pertinente;

9.23.  Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e em condicbes
perigosas e insalubres e a realizagédo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil,
aprovada pelo Decreto n°® 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminacgao, violéncia e assédio no ambiente
de trabalho;

9.25.  Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1. Aindicacao ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgao ou entidade,
desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.26. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que tenha
desempenhado funcao na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo
48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.27.  Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28.  Promover a guarda, manutencgéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execugao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29.  Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegcdo coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31.  Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32.  Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33.  Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34.  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades nado abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda
e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.35.  Vedar a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36.  Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o caso;
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9.37.  Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38.  Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagao do pagamento.

9.40.  Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como
das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagdes, até 0 momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagado do contrato, observando
integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relagdes de trabalho e na sua gestao, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar agdes de formacao e capacitagao para todas as suas empregadas e empregados sobre
prevencao e combate ao assédio moral, sexual e a discriminagdo, garantindo ambiente de trabalho seguro e
respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuracao e tratamento de
casos de assédio e discriminagao, assegurando a protegao dos denunciantes contra retaliacdes;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagao para todos os
trabalhadores alocados na execugao contratual, mediante campanhas educativas e informativos especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcangados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer ocorréncia
de assédio ou discriminagdo envolvendo trabalhadores alocados na execugao contratual, informando as
medidas adotadas para apuragao e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50.  Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
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9.51. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das informagbes de
seus interesses junto aos 6rgéos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.52.  Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias
foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissédo do empregado;

9.53.  Viabilizar a emissao do cartao cidad&o pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do
empregado;

9.54. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.55.  Nao se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.55.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdao de servigos
mediante cessao de méao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a contar do més
seguinte ao da contratagao, conforme previsao do art.17, Xll, art. 30, §1°, I, e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das exce¢des previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.55.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, 0 CONTRATADO devera apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura
do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de méao de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedacao.

9.56. Nos casos em que haja um numero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato,
destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.56.1. Asvagas serao destinadas as mulheres indicadas pelas unidades responsaveis pela politica publica,
signatarias do acordo de adesao de que trata o art. 4° do Decreto n° 11.430, de 2023, vedada a exigéncia,
pelas empresas contratadas e pelos 6rgaos contratantes, de apresentacao, pelas candidatas, de quaisquer
outros documentos para fins de comprovagéo da situacao de violéncia.

9.56.2. Sempre que houver um desligamento, o CONTRATADO devera buscar atender ao percentual minimo
de 8% com a nova contratagéo.

9.56.3. Se nao houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas reservadas, a
empresa podera contratar livremente.

9.56.4. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados
no contrato, incluindo folguistas e substitutos.

9.56.5. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execucao
contratual, ressalvado o subitem 9.61.3.

9.56.6. O CONTRATADO deve manter o sigilo da condigao de violéncia doméstica da profissional que sera
alocada para a prestagao do servico.
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9.57.  Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatéria, no prazo fixado pela fiscalizagao contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacéo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugao contratual em
regime de dedicagéo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de
acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado,
a partir da apresentagao da proposta no procedimento de contratagao, independentemente de declaragéo ou
de aceitagao expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderao ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

11.4. A Administragcao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagéao firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADO.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO
elimina-los, com excecéo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade
de guarda de documentagéao para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

11.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

11.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagéo desses dados pela Administragao nas hipoteses previstas na LGPD.

11.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas
ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12.1.  Sera exigida a prestacao de garantia na presente contratagédo, conforme regras constantes do Termo
de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1.  As regras acerca de infracoes e sangdes administrativas referentes a execugéo do contrato sao
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.2.  Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.3. A alteragao social ou a modificagédo da finalidade ou da estrutura da empresa n&o ensejara a extingéo
se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.4.  Se a operacgao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo
para alteracao subjetiva.

14.5. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.5.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.5.2. Da relagédo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

14.5.3. Das indenizagbes e multas.

14.6. A extingdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-
financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagao por meio de termo indenizatério.

14.7. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢cdes
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.8. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagbes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade de correcéo.

14.9. Quando da extingéo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

14.10. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.10.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacbes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada
para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragéo, nos termos da legislagdo que rege a matéria; e

14.10.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.11. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitagcdo das obriga¢des por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica o CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribui¢cdes
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previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obrigagbes inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugéo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribui¢cbes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.12. O CONTRATANTE podera ainda:

14.121. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.12.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.13. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado fungéo na licitagdo ou na contratagcéo direta, ou atue na
fiscalizagao ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.14. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagao de precgos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento
sindical de que resulte a necessidade de repactuacao ou imposi¢ao de 6nus financeiro para a Administragao
Contratante, em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1.  Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢bes contratuais, os acréscimos ou
supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
do contrato.

15.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4.  As alteragbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovagao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipacao de seus efeitos, hipétese em que a formalizagido do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrao a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagéo abaixo discriminada:

] Gestao/unidade: [...];

)] Fonte de recursos: [...];

)] Programa de trabalho: [...];
V) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e
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*‘
VI) Nota de empenho: [...];
16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da Lei
Orgamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1.  Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢cdes contidas na Lei n°
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢cdes contidas
na Lei n°® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1.  Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na
Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1.  Fica eleito o Foro da Justica Federal em XXXXX, Se¢éo Judiciaria de XXXXX para dirimir os litigios
que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagao,
conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
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Anexo lll do Edital [TIMBRE DA EMPRESA]

ANEXO III DO EDITAL

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO
SINDICAL

Ref. Pregdo Eletronico n.° 90000/2026 - UASG 158128 IFMA/Reitoria
Contratada:

CNPJ n.%:
Tel. n.°:
Endereco:

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO
ENQUADRAMENTO SINDICAL (Anexo VII-C da Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017).

DECLARO que a empresa ,
inscrita no CNPJ] (MF) n° , inscricdo estadual n°
, estabelecida em, , esta
regulamente vinculada ao Sindicado ,
conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente responsavel pela
veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento
sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizacao de instrumento coletivo
incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus
decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n° 14.133, 1°
de abril de de 2021 em caso de irregularidades. (Redacdao dada pela Instrucao
Normativa Seges/MGI N n°® 190, de 2024).

(local e data)

Nome e niimero da identidade e do C.P.F. do declarante
assinatura do representante legal da licitante
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